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OZET

Yarg icin etik ilkelerin belirlenmesi, son yillarda biitiin hukuk sistemleri icin en 6nemli
onceliklerden birisidir. Kiiresel bazda, Bangalor ve Budapegste ilkeleri gibi bazi temel ilke
ve kurallar belirlenmesine ragmen i¢ hukukta bu ilkelerin tam anlamiyla
benimsendiginden bahsetmek zordur. Bu nedenle, diger iilkelerde oldugu gibi
iilkemizde de hem evrensel degerlere hem de Tiirk gelenek ve goreneklerine uygun etik
ilkelerin  belirlenmesi  bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin
belirlenmesindeki temel amag, yargisal siireglerin adil, tarafsiz ve etkili bir sekilde
ylritiilmesi yoluyla adalete olan giivenin korunmasidir.
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ABSTRACT

Having Identifying ethical principles for judiciary is one of the main priorities for all
legal sistems lately. Despite the fact that Bangalor ve Budapest Principles had been
identified in global scale, it is hard to say that these principles have thoroughly adopted
in domesitic level. Therefore, determining some rules as ethical principles for Turkish
Judiciary in line with global standarts and Turkish legal traditions is required. The basic
goal of having these principles is to maintain public confidence in judiciary by
conducting judicial processes fair, inpartial and efficient manner.
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GIRIS

Tiirk yarg: sistemi icin etik ilkelerin belirlenmesinin gerekliligi, tilkenin yarg
politikasini belirleyen aktorlerin bir siiredir giindemini meggul etmektedir.
Hékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan, 2007 yilinda Bangalor Yarg
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Etigi Ilkeleri tiim yarg: teskilatina duyurularak yargilama faaliyeti yiiriitiiliirken
bu ilkelere uyulmasi tavsiye edilmistir. Ancak, bu ilkelerin tam olarak bilinip
uygulandigini séylemek oldukga zordur. Bu nedenle, hikim ve savcilarin gerek
meslek icinde, gerekse 6zel hayatlarinda uymalart gereken tutum, davranis ve
faaliyetlerinin bir biitiin olarak diizenlenmesinin faydalar degisik zeminlerde

ifade edilmektedir.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun disiplin hitkiimlerinde tarafsiz ve
bagimsiz yargilamanin ihlal edildigi durumlari cezalandirmayi amaglayan bir
takim kurallar yer almakla birlikte, ideal olandan uzaklasildigs hallerde hakimin
disiplin hiikiimleri ile uyarilmasinin yeterli olmadigi, negatif durumlarin,
olumsuzluklarin cezalandirilmasi i¢in yasal temeller olusturulmasinin yaninda,
olumlu davransglarin belirlenmesi ve bu kurallara uyulmasinin da 6zendirilmesi
gerektigi kabul edilmektedir'.Yarg: icin etik kurallarin belirlenmesinin amaci,
yargisal siireclerin adil, tarafsiz ve diirtist bir gekilde yiiriitiildiigiinden emin
olunmast yoluyla halkin yargiya ve adaletin her hal ve sartta gergeklesecegine
olan giiveninin artirilmasidir®.

Bununla birlikte, etik degerler biitiinii olarak ele alinmast gereken bu ilke ve
kurallarin, hangi norm diizeyinde diizenlenecegi, bu kurallara uyulmamasinin
yapuriminin ne olacagi, etik kurallara uyulup uyulmadiginin denetiminden
sorumlu olacak kurumun kimligi gibi konularda hentiz goriis birligi
bulunmamaktadir.

Bu calisma, iilkemizde yargi mensuplart igin etik ilkelerin belirlenmesi
cabalarina katkida bulunmak amaciyla kaleme alinmistr. Bu kapsamda,
uluslararasi belgelerde yer alan ilkeler ve bu ilkelerin belirlenmesi siirecinde
yapilmis olan tartismalar ¢alismanin baglangi¢ noktast olarak belirlenmis, temel
ilkelerin alt unsurlarini olusturan tavsiye ve kurallar, miimkiin oldugunca somut
ornekler verilerek agiklanmaya caligilmistir.

Birinci béliimde, tarihi siireg igerisinde farkli toplumlarda yer alan ideal hakim
algist ve beklentisi ile hakimlik meslegi ile bagdagsmayan davransglar tizerinde
durulmus, ikinci boliimde ise Bangalor Yargt Etigi ilkeleri ile belirlenen
sistematige uygun olarak bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve tutarlilik,

1 Magna Carta of Judges, Consultative Council of European Judges, https://wcd.coe.int/
ViewDoc.jsp?Ref=CCJE-MC(2010)3, erisim tarihi:06.05.2013

2 Bruce A. Green , May Judges Attend Privately Funded Educational Programs? Should Judicial
Education be Privatized?: Questions of Judicial Ethics and Policy, Fordham Urban Law Journal,
Vol.29, Iss.3 2001, s. 12.

TAAD, Yil:4, Say1:14 (Temmuz 2013)



Need for Ideal Judge and Judicial Ethics
Mahmut SEN

dirtistlik, esitlik, liyakat ilkelerinden tam olarak neyin anlagilmasi gerektigi
yoniindeki tartigmalara yer verilmistir.

I. GENEL OLARAK
A. Ideal Hakim Arayis1

Tarih boyunca hemen her toplum ve kiiltiirde adalet hizmetine kutsal bir deger
atfedilmis ve bu hizmeti yerine getirecek olan hikimin tstiin nitelikli, giivenilir,
toplumca saygt duyulan kisilerden olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bir hakimde
bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri konusunda her kiiltiirde farkli beklentilere
rastlanmakla birlikte, temel bazi nitelikler tizerinde tiim toplumlarin fikir birligi
icerisinde olduklar1 gériilebilmektedir. Bu nedenle ¢agdas demokratik
toplumlarda hikime ve adalete olan bakis agisindan bahsetmeden 6nce farkls
kiilttirlerde hakim algisina deginmekte faydali miilahaza edilmektedir:

Socrates’e gore ideal hikim, nezaketle dinleyen, bilgece cevap veren, akliselim ile
diisiinen ve tarafsizca karar veren kisidir.?

Eski Hint geleneklerinde, hakimin sagduyulu, kutsal kanunlari bilen ve cesurca
uygulayan, arkadaslarinin davalarinda bile tarafsiz kalabilen kisiler olmasi
gerektigi belirtilmektedir. Tanr’nin yerytiziindeki temsilcisi goziiyle bakilan
hakimin, adaletsizlik kargisinda sessiz kalmasi, adaleti saglama hususunda
yeterince cesur davranmamast ya da adaletle hitkmetmemesi hallerinde en
biytik gtinahkar olacag: ifade edilmektedir. Hint geleneklerinde héikimin zor
durumlarda adil olabilecek kadar cesaret sahibi olmasinin iizerinde 6nemle
durulurken, Huristiyan geleneklerinde hakime davanin taraflarindan birisi
kardesi veya irkdast iken, digeri ayri milletten olsa bile tarafsiz olma ve hic
kimseden korkmama tavsiye edilerek tarafsizlik ilkesi 6n plana ¢ikarilmaktadur.

Eski Cin’de hakimlerin, kimseden korkmayan, hak etmedigini kimseye
vermeyen, hakarete ugradiginda bile 6fkelenmeyen, kendisine hikim olabilen,
litks icinde degil sade bir hayat siiren, kimseye kin tutmayan, halka karg: diiriist
ve igten kisiler olmasi gerektigi belirtildikten sonra 6nyargi, kin ve nefret,
korku ve cehaletin ise kacinilmasi gereken doért sey oldugu uyarisinda
bulunulmaktadir. Bu déneme ait metinlerde yargisal faaliyeti yerine getirenlerin

3 Astle, Ruth S, "Integrity and Ethics in Western Adjudicatory Systems : Toward a Standard" (2008).
Theses and Dissertations. Paper 14. http://digitalcommons.law.ggu.edu/theses/14, s. 24.

4+ Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Counduct, s. 41. http://www.unodc.org/
documents/corruption/publications_unodc_commentary-e.pdf, 16.04.2013
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ozellikle aile ve kabile bagindan bagimsiz karar vermeleri ve yasay1 herkese esit
uygulamalarinin iizerinde durulmakeadir.’

[slami geleneklere gore, bir kisinin hikim olabilmesi igin yas, akil, beden saglig:
ve kisilige iliskin bazi sartlart tasimasi gerekmektedir. Buna gore, olgun,
akliselim sahibi, hiir, kisilik ve yasanust ile rol model olabilecek kadar diiriist,
adil olana karar verebilecek kadar hukuk bilen, duyma isitme ve gdrme
yetenegini kaybetmemis kisiler hikim olabilmektedir. Hékimler agisindan
kaginilmasi gereken yasak davranislar ise, hediye kabul etme, ticaret yapma,
tarafsiz yargilamay: etkileyecek kadar agiri sosyallesme, konusurken ciddiyetten
uzaklasma, komik duruma diisme, yargilama esnasinda o6fke gibi zihni
melekelerini etkileyecek duygulara yenik diisme o6rnek olarak sayilabilir.
Hikimin sosyallesmesinin ol¢iitii  olarak, cenaze ve diigiin tdrenlerine
katlmasindan bir beis olmadigi ancak buralarda bakugi davalar hakkinda
konusamayacag; ifade edilmektedir.

[slam geleneklerinde hakimin, liyakatli olmasi ve bildigine gore hitkmetmesi
gerektigi, hukuku bilmeyen ve fakat hitkmetmekten kaginmayan hikim ile
bildiginin aksine hitkmeden hékimin giinahkir oldugu, bu hakimlerin kiyamet
giinii hakkinda hiikiim verdigi kisilerle yiizlegtirilecekleri belirtilmektedir®.

[slam hukukunda, adalete biiyiik 6nem verildigi igin, hikime yargisal faaliyetleri
ylriitiirken miidahale edilemeyecegi kabul edilmistir. Hakim, oniine gelen
meselede ilahi hiikiimlere gore karar verecek, bunlarda hiikiim bulamadig:
takdirde meseleyi kiyas yoluyla c¢ozebilecektir. Hakime verilen yetki mutlak
olup, Devlet bagkanlart dahi aleyhlerinde agilan davalarda ayirim
gozetilmeksizin herkes gibi yargilanacakur’.

Hakimlerin maaglarinin  yitksek tutulmasi, bagimsizligi  ve rtarafsizligs
saglayabilmek icin ongoriilen tedbirlerden birisidir. Devlet yetkisini kullanan
kisiler arasinda en yiiksek maagi hakimler almakta ya da zengin ve varlikli kisiler
hikim olarak atanmakta olup, hékimlerin ticaretle ugrasmalarina da izin
verilmemektedir®.

5 John C. Reitz,Politics, Executive Dominance, and Transformative Law in the Culture of Judicial
Independence, University of St. Thomas Law Journal,2008,s. 758.

6 Charles Fried,A mediation on the First Principles of Judicial Ethics, Hostra Law Review,2004,
vol. 32,5 1230

7 Nevin Unal Ozkorkut, Yargi Bagimsizhg Acisindan Osmanl’da ve Giiniimiiz Tiirkiye’sinde
Yargiya Genel Bir Bakis,Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2008,c 57, say1 1,5 .231.

8 age,s.232.
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Osmanlt Imparatorlugu déneminde ise, hakim, hikim, fehim, miistakim ve
emin, mekin, metin olmalidir’.Yani, giiniimiiz tiirkgesi ile hikim; dogru hiikiim
verebilen, diriist, giivenilir, saglam kisilikli ve saglam iradeli olmalidir.
Mecelle’ye gore hakim, anlayisli ve zeki olan, olaylart cabuk kavrayan, dogru,
diiriist ve giivenilir olan, disaridan etkilenmeyen ve dis baskilara kapali olandir.
Hakim, emin olandir, korkusuz kimsedir. Ciinkii adaletin temini, hakimin
emin ve giivenilir olanina emanet edilmigtir. Hakim, vakar sahibidir, sakin ve
sabirlidir, hiddetle hitkmetmez, fevri davranmaz, sakin ve rahatlig: ile giiven
verir. Mecelle hiikiimlerine gore hakim, taraflara esit davranmak, taraflardan
hediye kabul etmemek, taraflarin yemek davetini geri gevirmek, taraflardan
birini ikametgihinda kabul etmekten ve taraflardan birine delil telkin etmekten
kaginmak zorundadir'.

Uluslararasi belgelerde yer verilen hakimin rolii ve hikimde bulunmasi gereken
nitelikler dikkate alindiginda, geleneksel olarak hakime atfedilen rol ile modern
zamanlarda hikimin dstlendigi gorev, yetki ve sorumlulugun farklilastig
goriilmektedir. Bu kapsamda geleneksel olarak, yasayr uygulayan, uyusmazlig
¢ozen, hukukun sozciisii terimleri ile tanimlanan hikim, modern zamanlarda
aynt zamanda belli konularda hukuk yapici olarak nitelendirilmektedir. Bu
nedenle hukuk normunun somut olaya uygulanmasi disginda “hukuk yapicilik”
fonksiyonu nedeniyle daha genis bir takdir yetkisi kullanacak olan hakimde
bulunmasi gereken kisisel ve mesleki niteliklerin kamuoyu beklentisi de dikkate
alinarak yeniden belirlenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Kamuoyunun ne
bekledigi sorusuna ise adaletin saglanmasi, hikimin; tarafsiz, bagimsiz, diirist,
davay1 ¢ozmeye ehliyet ve liyakatli bir arabulucu olmasi, hicbir giictin etkisi
alunda kalmadan sadece hukuk kurallarini uygulamasi, tim iddia ve
savunmalarinin dinlenilip gerekgeli kararda kargilanmasi, usule iliskin tiim
haklarinin taninmast ve yargilamanin makul siirede sonuglandirilmast olarak
cevap verilebilir.

Yukarida bahsedilen tarihi temel ve kaynaklar ile kamuoyunun beklentileri
dikkate alindiginda ideal bir hakimin, tarafsiz, bagimsiz, dogru ve diiriist, tavir
ve davraniglarinda ve verdigi kararlarda tutarly, isinin ehli, yerel hukuk kurallari
kadar evrensel hukuk normlarini da bilen ve uygulayan, cesur, ihtiyatl: ve
saburly, iyi bir dinleyici, is sahipleri, meslektaglar ve birlikte ¢alisugi personele
karsi saygili, yargisal siiregleri yiriitiirken taraflara taninan usuli hak ve

9 Mecelle’nin 1792. maddesi
10 Mecelle'nin 1796,1797,1798 ve 1799. maddeleri
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muamelelerde  esitlik ilkesini gézeten, hukukun stiinligi ilkesinin
gerceklestirilmesini amag edinen kisi oldugu soylenebilir'".

B. Hakimlik Meslegi ile Bagdagmayan Davransglar

Hakim, yargilama esnasinda ve 6zel hayatinda etik ilkelere uygun hareket etmek
zorundadir. Bu kapsamda hakim, farkli kiiltiirel ve geleneksel degerleri
icsellestirilmeli, taraflarin  kigisel, kiiltirel ve sosyolojik durumlarindan
etkilenmemeli, yargiladigr kim olursa olsun begendigini ya da garipsedigini viicut
dili, tavir ve davraniglari ile gostermemelidir'®. Hakim, yargilama yetkisini sadece
adaletin tesisine hasretmek zorunda olup, bu yetkiyi kendisine veya baskasinin
lehine veya ¢ikarina, siyasi ve ideolojik maksatlarla, diismanlarini cezalandirmak
ya da dostlarini 6diillendirmek gibi yollarda istismar etmemelidir.

Hikim i¢in uygunsuz olarak addedilen davranis kaliplarinin kapsam ve
sinirlarina iliskin ABD’de ciddi tartismalar yapilmaktadir. Ornek olarak,
memnun olmadig; eski kiracisint mahkim eden ve kefaleti ¢ok yiiksek belirleyip
cezaevinde kalmasina yol acan, alkollii ara¢ kullanirken yakalanan ve hakimlik
meslegini kullanarak islem yapilmasini 6nlemeye ¢alisan, fuhug amaciyla temin
edilen kadinla yakalanan ve yetkisini kullanip islem yapilmasina engel olan,
aranan sartlari tagimayan oglunun {iniversiteye kabulii i¢in baski yapan ve bu
istek kabul edilmeyince bu okuldan staj icin mahkemeye gelen 6grencilere izin
vermeyen, mahkemeye ait telefonlart 6zel islerinde kullanan, kitaplarini
mahkemede satan ve jiiri tiyelerine satig amaciyla tanitan, kefalet amaciyla
mahkeme kasasina yaurilan paralardan 6zel borglarini ddeyen, goéreve geg
gelmeyi itiyat haline getiren, makul siirede yargilama ilkesini ihlal eden,
yardimei personel {izerindeki denetimi yeterince yapmayan ve bu nedenle
dosyalarin kaybolmasina neden olan, bazi yargisal yetkilerini kalem personeline
kullandiran, mahkemeyi ziyaret eden lise 6grencilerine bilirkisiyi sorgulattiran,
yetkisini asan; bu kapsamda savcilik makami yerine bizzat sorusturmay: yapan,
savunma hazirlanmasina izin ve siire vermeden yargilama yapan, uzlagma
hakkini kullanmak isteyen davanin taraflarini durusma yapilmast icin zorlayan,
tanig gereksiz yere tutuklayan, taraflarla durugma disinda digerinin yoklugunda
goriisen, dikkatsiz arag kullanan bir ¢iftin aracini trafikte sikistirip takip eden ve
gayri resmi bir durugmaya katlip nasil ara¢ kullanilmast gerektigi konusunda
kendisinden ders almalarini emreden hikimler hakkinda disiplin sorusturmalar:

11 Avrupa Yargl Kurullar1 Ag1 2010 Raporu, http://www.encj.eu/images/stories/pdf/opinions,
erigim tarihi 19.04.2013

12 Richard F Devlin, (Re) Constructing Judicial Ethics in Canada, http://papers.ssrn.com/
sol3/papers.cfm?abstract_id=2083137,15.04.2013
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acilmistir.2006 yilinda bir hakim hakkinda ceza kanununa gore su¢ olmasa
bile, davacilari kisisel olarak tanidig1 ve yemek ikramini kabul ettigi bir avukata
yonlendirdigi, kendisinin bakmadigi bazi davalarda tavsiyelerde bulunarak bu
tavsiye karsiliginda ticret aldigr gerekgesiyle ceza sorusturmasi yapilmus ve
14

hakkinda dava aglmisur'®. Dava tarihi itibariyle ceza kanununda ya da
Hiakimler Kanunu'nda davacilari avukata yonlendirmenin ya da gorevli
olmadig1 bir davada verdigi tavsiye karsiliginda ticret almanin yasak oldugunu
diizenleyen bir hitkiim mevcut degildir. Bu fiiller yargi etigi ilkelerinde
yasaklanmis olup, savcilikta davay: etik ilkelere aykirt davranisin aynt zamanda

gorevin kotiiye kullanilmast oldugu gerekeesine dayandirmugtir®.

Etik kurallar belirlenirken sorun olarak kargilagilan ya da yukarida
bahsedilenlere benzer sikdyet konusu yapilan tutum ve davraniglar oncelikli
olarak ele alinmakta ve yapilmamasi gereken davraniglardan 6rnek davranig
modelleri ¢ikarilmaktadir. Bu kapsamda genel olarak, hikim acisindan etik digt
olan ya da disiplin yapurimina konu edilen is sahiplerinden ¢ikar saglama,
(maddi ¢ikarin yaninda is sahiplerinden hediye kabul etme, aile fertlerine ya da
arkadagina bir isin gdriilmesinde kolaylik saglama, tatil planlarinda yardime
olma, mag icin bilet bulma vs. konular da bu kapsamda degerlendirilmektedir.)
kisisel iligkilerini meslege yansitma, gorevde yetersizlik, kayitsizlik ve ihmal,
yetkili olmadig1 alanda yetkisini asarak karar verme , davanin taraflarina karsi
onyargili olma, taraflar arasinda durusmadaki tutum ve davranglari ile tarafsiz
kalamayacag: izlenimine neden olma, kisisel tutum ve davranislari itibariyle
meslek seref ve onurunu zedeleme, davadan cekilmesini gerektiren durumlarda
davayr  sonuglandirma  gibi  davraniglar  hakimlik  nosyonu ile
bagdagsmamaktadir'®.Yine toplumca yadirganan dernek ve topluluklara iiye
olma, devam eden dava hakkinda agiklama veya beyanda bulunma gibi
durumlarda uygunsuz olarak addedilmektedir'’.

Hakimler igin etik kurallar1 belirlenirken aslinda ideal bir hakimin nasil olmasi
gerektigi tarif edilmektedir. Etik kural ve standartlar bir hikimde bulunmas:

13 Jorg Philipp TerhechteJudicial Ethics for a Global Judiciary - How Judicial Networks Create
their own Codes of Conduct, German Law Journal, Vol. 10 No. 04, 2009, s. 511.

14 People v. Garson, 2006 N.Y. LEXIS 616 (Mar. 30, 2006)

15 Abraham Abramovskiy, Jonathan I. Edelsteiny,Prosecuting Judges for Ethical Violations: Are
Criminal Sanctions Constitutional and Prudent, or Do They Constitute a Threat to Judicial
Independence? Fordham Urban Law Journal, vol 33 2006, s. 107.

16 Georey P. Miller, Bad Judges,bepress Legal Series,paper 185, 2004,http://law.bepress.com/
expresso/eps/185,

17 Jeremy M. Miller Judicial Recusal and Disqualification: The Need for a Per Se Rule on Friendship
(Not Acquaintance), 33 Pepp. Law Review. 3, 2006, s. 583.
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gereken asgari sartlarin (yas, egitim, kamu haklarindan yasakli olmama, saglik
sart1, askerlik vs.) yaninda kisisel, ekonomik ve sosyal iligkilerine, disariya yansidigs
kadariyla 6zel ve aile hayatina iliskin kurallarda getirmektedir. Gergekten bu
kurallarin ihlali, ¢ogu zaman disiplin yapurimini gerektirmese bile kamuoyunda
ozel olarak hakime ve genel olarak yargiya duyulan giiveni sarsmakrtadir.
Ogretmen, doktor, mithendis gibi tinvanlar i¢in olumlu olabilecek, halka yakinlik
ve sosyallik gibi 6zellikler hikim agisindan tarafsizlik goriintiisiinti zedeleyen bir
risk unsuruna dénitisebilmektedir. Bu nedenle hakimlik meslegini segen bir kisi
hem meslek, hem 6zel hayaunin goz 6niinde oldugunu bilmelidir. Hakimin
etkilenebilecegi tek yer durugsma salonu oldugundan, hékim bunun diginda
taraflardan, meslektaglardan, baski gruplarindan, basindan ve aile ¢evresinden
gelecek her tiirlii etkiye kapali olmalidir.

C. Yargt I¢in Etik lkeler Belirleme Ihtiyact

Yukarida bahsedilen tarihi siiregteki ideal hakim algisi ve beklentisi ile bir
hikimde bulundugunda kamuoyu tarafindan yadirganan davranis kaliplar
birlikte degerlendirildiginde, Turk Yargi Sistemi igin hakimlik mesleginin
kilavuzu olacak etik ilkelerin belirlenmesinin zorunlulugu ortadadir. Yarg:
hizmetini yerine getirenlerin bu gérevleri sirasinda uymakla yiikiimlii olduklar:
mesleki ve ahlaki kurallar biitiinii olarak anlagilmast gereken etik ilkeler, yarg:
profesyonellerinin  meslege, kamuoyuna, meslektaslarina, is sahiplerine ve
birlikte calistiklart personele karst yiikiimliiliiklerini ifade eder.'® Yiiriitiilen
kamu hizmetinin niteligi dikkate alindiginda etik kurallara bagliligin en 6nemli
oldugu alanlardan birisinin adalet hizmeti oldugu izahtan varestedir. Zira,
yargtsal stirecler boyunca bir ¢ok degerlendirme yapan ve takdir yetkisi kullanan
hakimin, verecegi karar ya da kullanacag takdir i¢sel ve digsal bir ¢ok fakeor
tarafindan etkilenmektedir. Asil olan yargilama faaliyetinin yansiz ve tarafsiz
olmasi, karar verilirken kigiler arasinda esitlik ilkesine uygun davranilmasi
olmakla birlikte uygulamada hem kisisel, ahlaki, felsefi ve ideolojik yonelimler,
hem de gevresel etmenler karar verme siirecine katilan bireyler tizerinde etkili
olmakrtadir. Karar verme siireclerinde etkili olan her tiirlii unsur (diirtii, his,
motivasyon, baski vs.) kararin etik temelini olusturmakeadir®.

Miilkiin temeli olan adaletin saglanmasina araci olan hikimlerin Anayasaya,
kanuna ve yiiriirlitkteki mevzuata uygun olarak karar verirken vicdanlarinin

18 Astle, Ruth S, "Integrity and Ethics in Western Adjudicatory Systems : Toward a Standard” (2008).
Theses and Dissertations. Paper 14. http://digitalcommons.law.ggu.edu/theses/14, s. 18.

19 Salbu, Steven R. (1992) "Law and Conformity, Ethics and Conflict: The Trouble with Law-Based
Conceptions of Ethics," Indiana Law Journal: Vol. 68: Iss. 1, Article 3, s. 56.
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sesinden bagka hicbir etki altinda kalmamalari gerekeigi, tim hukuk
sistemlerinde kabul edilmis bir ilkedir. Adaletin tam olarak saglandigindan
bahsedebilmek i¢in hikimlerce verilen kararin ve karar siirecinde kullanilan yol
ve yontemlerin hukuken izah edilebilir ve her tiirlii siipheden uzak olmasi, 6zel
hayatlarinda hakimlerce sergilenen tutum ve davraniglarin da meslegin seref ve
onuruna uygun olmasi gerekir.

Hékimin vicdani kanaatinden bagka herhangi bir dirtii ya da etki alunda
kalmadan sadece hukuku uygulayacagi yoniindeki kamuoyu beklentisini
kargilamast icin hem 6zel hayatinda, hem de mahkeme ortaminda bazi
kisitlamalara maruz kalacagini 6nceden bilmesi gerekir. Bangalor Yargi Etigi
ilkelerine iligkin agiklama ve yorumlarda ilkeler belirlenirken yapilan
tartismalara yer verilmekte olup, bu kapsamda hikimden kendisini tamamen dig
diinyadan soyutlayarak manastira kapanmis bir kesis hayat beklenmedigi,
karmasik sosyal ve ekonomik iliskilerden dogacak uyusmazliklar hakkinda karar
verecek olan hakimin toplumun iginde yasamasi gerektigi, kesis hayatinin
gerekli ve yararli olmadigs, ancak hikimin toplum iginde sergiledigi tutum ve
davraniglarin meslek ahlakina uygun ve tarafsizlig1 zedelemeyecek sekilde olmasi
gerekrigi belirtilmektedir®.

Evrensel bazda yargi icin belirlenen temel etik kurallarma gére, hikimden
toplumun i¢inde toplumla beraber yasamasinin beklenildigi, sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve ahlaki degerlerin hizla degistigi bir ¢agda bu konularda ¢ikan
uyusmazliklar hakkinda karar verecek olan hakimin bilgi birikimi ve
tecriibesinin herkesten fazla olmasinin istenildigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla,
teknolojik ve toplumsal gelismelerin uyusmazlik tiirlerini de hizla degistirdigi ve
daha karmagik hale getirdigi bir zamanda, hakimden disa agik olmasi ve sosyal
hayata katulmasi beklendiginden, hem ozel hayatinda hem de mesleki faaliyeti
yerine getirirken uymast gereken ilke ve kurallarin bir kilavuz seklinde agik ve
anlagilir bir tarzda belirlenmesi bir ihtiyag olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Bu ihtiyag dogrultusunda Amerika Birlesik Devletleri’nin ardindan 1990’li
yillardan itibaren bati Avrupa iilkelerinde de yarg: etigi ilkeleri belirlenmeye
baslanilmis ve uluslararast kurumlarca tiye tilkelere de bu yénde tavsiyelerde
bulunulmustur?'.

20 Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Counduct, s. 41. http://
www.unodc.org/documents/corruption/publications_unodc_commentary-e.pdf, 16.04.2013

21 QOpinion no. 3 of the Consultative Council of European Judges (CCJE) on the principles and rules
governing judges' professional conduct, in particular ethics, incompatible behaviour and
impartiality,paragraf4 7,https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2002)OP3,erisim tarihi:06.05.2013
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II. YARGI ETIGI ILKELERI
A. Bagimsizlik

Yargi bagimsizligy, insan haklarina iliskin temel metinlerde adil yargilanma hakkinin
teminati olarak goriilmiistiir.”> Bagimsiz yargi, hak ve odzgiirliiklerin hicbir etkiye
maruz kalmadan, tamamen hukuki sinurlar icinde gerceklesen adil bir yargilama
sonucu, tarafsiz bir bicimde tespit edilmesini saglar. Bu nedenle bagimsizlik
hikimler igin saglanmus bir ayricalik degil, hukukun tarafsiz bir bigimde
uygulanmast i¢in bir giivencedir”. Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi’ne gore,
hukuk kurallarinin tarafsiz, bagimsiz ve adil bir sekilde uygulanmast suretiyle
hukukun iistiinliigiiniin saglanmasi yargs organinin temel gdrevidir*.

Yarg: bagimsizligs ile ilgili 6gretide kurumsal ve kisisel bagimsizliga vurgu yapan
tanimlara rastlanmaktadir. Bu kapsamda, yargiclarin yasama ve yiiriitme
organina ve idareye bagli olmamalari, bu organlardan bagimsiz olmalari ve bu
organlarin  yargiglara emir ve talimat verememeleri ya da tavsiyede
bulunamamalari olarak tanimlanabilen® yargi bagimsizligi, hakimin yargisal
faaliyeti yerine getirirken her tiirlii kurum, kisi ya da miiesseseden gelecek dis
etkiden azade olmasi seklinde de tanimlanabilmektedir®®. Bu tanimlar dikkate
alindiginda, yarginin kurumsal olarak yasama ve yiiriitme organindan, idareden,
her tirli baski ve ¢ikar grubundan, basindan ve kamuoyu baskisindan
bagimsizliginin  saglanmasinin  yaninda,  kisisel iligkilerinin de yargilama
faaliyetini etkilememesi bagimsiz ve tarafsiz yargilama ilkesinin bir geregidir.

Kurumsal olarak yarginin bagimsiz olmasinin yaninda hakiminde kisisel olarak
bagimsiz olmasi ve kamuoyu nezdinde bagimsizlik algisini zedeleyecek
davranislardan kaginmast gerekir. Orneklemek gerekirse, yargisal faaliyette
bulunan hakimin idari kurullara tiye olmasi, verdigi bir karar yiiziinden gorevi
sona ermeden idare ya da yiirlitme organi tarafindan yilin hukuk adami, insan
haklar1 odilii vs. gibi konularda aday ilan edilmesi ya da 6diillendirilmesi

22 Bu husus Avrupa insan Haklari Sézlesmesi nin 6. maddesinde ,"Herkes..yasayla kurulmus
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan davasinin makul bir siire icinde, hakkaniyete
uygun ve acik olarak goriillmesini istemek hakkina sahiptir.", insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinin 10. maddesinde ise, "Herkes, hak ve yiikiimlilikleri belirlenirken ve
kendisine bir su¢ yiiklenirken, tam bir sekilde davasimin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan hakga ve agik olarak goriilmesini isteme hakki na sahiptir."seklinde ifade edilmistir.

23 Sibel Inceoglu, Yeni Anayasa’da Bagimsiz Bir Yargi icin Neler Yapmali?Uluslararasi Belgeler
Isiginda Oneriler, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,2011,95, s 236

24 Manga Carta of Judges, https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1707925&site=C%D0%9E% D0%95

25 Giinday, Metin, Idare Hukuku, Imaj Yayinevi, Ankara, 2004, s 46

26 Kunter, Nurullah, Muhakeme Hukuku dali olarak Ceza Muhakemesi Hukuku,s 348, istanbul, 1989.
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bagimsizlik algisina zarar verecektir. Dolayisiyla hem hakimlik mesleginin, hem
de ozel olarak hakimin yasama ve yiiriitme organinin etkisinden arindirilmasi
kuvvetler ayrilig1 ilkesinin bir geregidir.

Diger bir ayrim ise, i¢ ve dis bagimsizlik seklinde yapilmaktadir. Bu tanima
gore, dis bagimsizlik, yargi mercilerinin yasama ve yiiriitme organ ile yargt dist
siyasal parti, sivil toplum 6rgiitii, medya ve davanin taraflarindan gelebilecek ve
hukuka, vicdani kanaatlerine gore karar vermelerini engelleyebilecek olumsuz
etkilere karsi korunmalarini hedeflerken, i¢ bagimsizlik, hikimleri yargisal
faaliyet esnasinda ayni veya tist diizeydeki meslektaglarindan gelebilecek her
tiirlii etkileme, telkin, talimat ve emirlere karst korumay: amaglamaktadir®.
Hakimin karar verirken sadece mahkeme disinda yer alan kisi ve kurumlardan
bagimsiz karar vermesi yeterli olmayip, meslektaglarindan da bagimsiz olmas:
gerekmektedir. Genel olarak hukuki konularda meslektaglar arasi miizakere
tavsiye edilmekle birlikte, derdest olan bir dava hakkinda o davaya bakma
yetkisi olmayan bir hakim ile istisarede bulunma ve o konuda ileri siiriilen
diistincelerin kararda etkili olmasina izin verme hususu da bagimsizlik agisindan
uygun miitalaa edilmemektedir. Hatta temyiz mercii konumunda olan iist yarg:
mercii iiyesine dosyanin esasi hakkinda goriis sorma bile, Bangolar Yargt Etigi
[lkeleri’ne ekli aciklamalarda kabul edilebilir bulunmamaktadir®.

Diger bir ayrim ise, hukuki( de jure) bagimsizlik ve fiili (de facto) bagimsizlik
seklinde yapilmaktadir. Buna gore, yarg: bagimsizligina iligkin ilkelerin anayasa
ve yasalarda yer almasi, gergekten yarginin bagimsiz oldugu anlamina
gelmemektedir. Bu baglamda, hikimi baski ve miidahalelere karsi koruyacak
yasal ve anayasal mekanizmalar kurulmus ve bu yolla hukuki bagimsizlik
saglanmis olsa bile, mahkemelerin ve hakimlerin uygulamada yarg
bagimsizligint zedeleyecek uygunsuz etki ve miidahalelere maruz kalmas:
onlenemiyorsa somut olarak anayasal ve yasal giivenceler ¢ok anlamli
olmayacakur®”. Bu noktada, toplumun yargi bagimsizigi ve tarafsizlig
konusundaki algisi 6nemlidir. Zira, toplumun yarginin bagimsiz ve tarafsiz
olduguna olan inanci ve algisi tam degilse, yargilama siireclerini hukuk digt
yollarla etkileme girisimleri bu siireglerin adil bir sekilde yerine getirilmesini
zorlagtiracaktir.

27 Levent Goneng,Yarginin Bagimsizligi ve Tarafsizhg, TEPAV Anayasa Calisma Metinleri,2011,s. 3.

28 Commentary on the Bangalor Principles of Judicial Conduct, http://www.coe.int/t/dghl/
cooperation/ccje/textes/BangalorePrinciplesComment.PDF, 25.03.2013

29 Levent Goneng, s. 14.
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Avrupa Birligi kriterlerine gore, yarginin kurumsal ve mali bagimsizliginin
yaninda birey olarak hakimin bagimsizligini garanti edecek sartlarin
olusturulmast gerekir. Bagimsizlik ilkesi, kurumsal acidan bakildiginda
kuvveder ayriligi ilkesinin bir geregidir. Bu kapsamda yasama ve yiirtitme organinin
ve idarenin yargisal siireclere miidahil olmamalarinin yaninda hakimin gorev,
pozisyon, kadro, tinvan, maas ve ozlik haklarinin da anayasal garantd aluna
alinmasini ifade eder’!. Ozellikle biitiin olarak iilkenin ekonomik, giivenlik, egitim
ve sosyal politikalarini etkileyecek olan davalarda verilecek olan kararlarin davali
konumda olan ozel ya da tiizel kisileri veya baski gruplarini rahatsiz edebilecegi
asikardir. Bu gibi durumlarda vicdani kanaatine gore karar vermesi beklenen
hakimin verdigi karar nedeniyle zarar gérmeyecegini bilmesi gerekir”.

Ote yandan, hikimin maddi veya ekonomik olarak tatmin edilmesi sadece
tarihi siiregte degil gliniimiizde de bagimsiz yargilamanin teminatlarindan birisi
olarak gorilmektedir. Bu kapsamda, hikimin adaleti tam bir i¢ huzuru ile
dagitabilmesi i¢in maddi kaygi ve sikinulardan kurtulmus, belirli bir refah
seviyesine ulagmis bulunmasi ve taraflarca ileri siirtilebilecek her tiirliit miikafat
onerisine tamamen kapali olmast gerektigi, bu durumun ancak tatmin edici bir
ticretle saglanacag ifade edilmektedir®.

Uluslararasi standartlara gore, hakim hakkinda uygulanacak disiplin su¢ ve
cezalart mutlaka 6nceden ve agik bir bicimde yasalarda belirlenmis olmalidir.
Disiplin siireci seffaf olmali, siiregteki hukuki yollar kolaylikla isletilebilmeli,
sorusturma kapsamindaki bilgi ve belgelere rahat¢a ulagilabilmelidir. Bir hakim
hakkinda disiplin cezasi gerektirecek bir itham veya sikdyet, uygun bir usul
cercevesinde, siiratle ve adil bir sekilde ¢oziimlenmelidir. Hakim, disiplin
siireglerinde kendisini tam olarak savunma, tanik dinletme, aleyhine olan
taniklart sorgulama ve gerektiginde avukattan yararlanma haklarina sahip
olmalidir. Hakimler, akli veya fiziki yetersizlik ve ceza kanununa gore mahkum
olmak halleri gibi Kanunda agik¢a sayilan haller disinda gorevden
alinamamalidir®,

30 Dimitry Kochenov, EU Enlargement and the Failure of Conditionality. Pre-accession Conditionality in
the fields of democracy and the rule of law, Kluwer Law International,2008, s. 249.

31 Hasan Dursun,Erkler Ayriligi ve Yargic Bagimsizhig), Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, say1 80,
2009, s. 48.

32 Geyh, Charles G., "Rescuing Judicial Accountability from the Realm of Political Rhetoric" (2006).
Faculty Publications. Paper 303.,http://www.repository.law.indiana.edu/facpub/303.

33 Hasan Dursun, s. 52.

34 Opinion no 1 (2001) of the Consultative Council of European Judges (CCJE) for the attention of
the Committee of Ministers of the Council of Europe on standards concerning the independence
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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine gore ise, bir yargl sisteminin yeterince
bagimsiz olup olmadigini belirlerken aranmasi gereken objektif ve siibjektif
kriterler bulunmaktadir’®. Mahkeme, yarginin objektif bagimsizligina, o tilkenin
kurumsal ve anayasal diizenlemelerini degerlendirerek karar vermektedir. Bu
noktada, yukarida belirtildigi tizere bagimsizligin yeterince saglanabilmesi i¢in
hakimin gorev, kadro ve pozisyonunun kanunla garanti altina alinmasi gerekir.
Buna ¢k olarak, hakimlerin goreve alinma, atanma, yiikselme ve disiplin
siireglerinde yasama ve yiiriitme organinin etkisinin olmamasi, bu siireclerin
genis tabanli ve hakimlerin yeterince temsil edildigi bagimsiz kurullar tarafindan
yerine getirilmesi gerekmektedir®. AIHM’ne gore, hakimler ile ilgili disiplin
kararlarinin verildigi kurullarin iyelerinin yarisindan fazlasinin meslektaglar:
tarafindan segilmis hakimlerden olusmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Ukrayna
aleyhine yapilan bir bagvuru {izerine, Mahkemece, disiplin cezast kararini veren
kurulun ti¢ idyesinin devlet baskani, ti¢ iiyesinin meclis, iki iiyenin savcilar
arasindan atanmast ve adalet bakani ile bagsavcinin dogal tiye olmasi, kararda
imzast olan sadece {i¢ liyenin meslektaglari tarafindan secilmis hakim kokenli
tiye olmasi nedeniyle yasama ve yiirlitme organi tarafindan secilen iyelerin
cogunlukta olmasi bagimsizligin ihlali olarak degerlendirilmis ve ihlal karar:
verilmigtir. Mahkeme gerekgesinde, yargilama faaliyetini yiirtiten hakim
hakkindaki disiplin siirecinin kuvvetler ayrilig1 ilkesi geregince devlet yetkisi
kullanan diger organlardan bagimsiz yiiriitiilmesi gerektigini, ancak tiyelerinin
cogunlugu yasama ve yiirlitme tarafindan olusturulan bir kurulun bu sartlar:
saglayamayacagini belirtmistir”’.

Bu ilke geregince hikim, oniindeki uyusmazligi sadece anayasa, kanun ve
hukukun genel prensiplerine uygun olarak vicdani kanaatine gore
coziimlemelidir. Hakimin kararina etki eden tek unsur dava dosyasinda yer alan
belge ve delillerdir®. Yargi bagimsizligini zedeleyecek tutum ve davranislarin
bazen hukuk i¢i ve hukuk dis1 yollarla sergilendigi goriilmektedir. Bu kapsamda
organize sug orglitleri hakkinda yiiriitiilen yargisal siireglerde gorevli olan yarg:
profesyonellerinin bazen tehdit ile sindirilmeye ¢aligildig1, bazen de maddi gikar

of the judiciary and the irremovability of judges , paragraf 37, 38 https://wcd.coe.int/ViewDoc.
jsp?Ref=CCJE(2001)OP1, erisim tarihi 18.04.2013

35 A[HM’nin 25 Eyliil 2001 tarihli Sahiner-Tiirkiye Davasi érnek olarak verilebilir.

36 John C. Reitz, Export of the rule of law,Transnational Law & Contemporary Problems
Transnational Law & Contemporary Problems,429,2003

37 AlHM’nin 09/01/2013 tarihli Oleksandr -Ukrayna karari, http://hudoc.echr.coe.int/sites/
eng/Pages/search.aspx, 25.03.2013

38 Deanell Reece Tacha, Independence of the Judiciary for the Third Century, 46 Mercer Law
Review, (1995), s. 645
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vaadi ile iradelerinin yonlendirilmeye ¢alisildigr goriilmektedir. Buna ek olarak,
ozellikle otoriter yonetimlerin  hitkiim  siirdiigti  tilkelerde mahkeme
kararlarindan memnun olmayan devlet organlari tarafindan yargt yetkisinin
kisitlandigr ya da askiya alindigina sahit olunmaktadir. Bu tip yonetimlerde
hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz arabuluculuk fonksiyonunu yerine getirmekten
ziyade baskici yonetimin uygulamalarini megrulagtiran birer devlet gorevlisi
olarak algilandig1 bilinmektedir”. Bu nedenle eski demirperde iilkelerinin
Avrupa Birligi'ne giris siirecinde yasa metinleri degisse bile bu yasalart
uygulayan hakimlerin = zihniyetinin degismemesi nedeniyle yeni yasal
diizenlemeden onceki duruma gore kararlar verildigi, bu durumun ise uyum
stirecini uzattgy elestirileri yapilmaktadir®.

Hakimin karar verirken sadece mahkeme disinda yer alan kisi ve kurumlardan
bagimsiz karar vermesi yeterli olmayip meslektaglarindan da bagimsiz olmas:
gerektigi kabul edilmektedir”.Genel olarak hukuki konularda meslektaglar arast
miizakere tavsiye edilmekle birlikte derdest olan bir dava hakkinda o davaya
bakma yetkisi olmayan bir hkim ile istisarede bulunma ve o konuda ileri siirtilen
diistincelerin kararda etkili olmasina izin verme hususu da bagimsizlik agisindan
kabul edilmemektedir. Hatta temyiz mercii konumunda olan {ist yargi mercii
{iyesine dosyanin esastni danisma, gériis sorma bile Bangolar Yarg: Etigi Ilkelerine
ekli agiklamalarda kabul edilebilir bulunmamaktadir. Bu kapsamda héikimin diger
kamu ¢aliganlarindan farkli olarak hi¢ kimseye bagli olmadigi, hiyerarsik bir
pozisyonda bulunmadigy, kimseden emir ve talimat almadigy, verdigi kararlarla
ilgili kimseye hesap vermek zorunda olmadig gibi kararlarini higbir kuruma
(temyiz ve istinaf mercileri dahil)begendirmek zorunda olmadigi, usul
hiikiimlerine tam olarak riayet edip agik takdir hatast yapmadigs ve kararini
hukukun evrensel ilkelerine, anayasaya ve kanuna dayandirdig siirece verdigi
kararlar yiiziinden disiplin yapurimina maruz birakilamayacagi, dolayisiyla
hukuka uygun vicdani kanaatinden baska hakimin kararini etkileyecek hicbir
makam, kisi ve organin olmamas: gerektigi diistiniilmektedir.

Ancak yargtya olan giivenin etkili ve zamaninda yapilacak bir yargilamaya bagli
oldugu unutulmadan, yargilama siiregleri boyunca hakimin adil bir
yargilamanin gerektirdigi her tirlii hakki taraflara saglamaya, usul hiikiimlerini
tam olarak uygulamaya ve tarafsizligini ve bagimsizligini zedeleyecek tutum ve
davraniglardan kaginmasi gerekmektedir.

39 Levent Goneng,s. 4.
40 Dimitry Kochenov, s. 247.
41 Commentary on the Bangalor Principles of Judicial Conduct,s. 46.
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Cezai kovusturma ve disiplin sorusturmast sirasinda yetkili makamlarca usuliine
uygun olarak istenilenler hari¢ olmak {izere, dosya igerigi hakkinda hikimden
bilgi ve rapor istenilmesi de bagimsizlik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir.

Dolaysiyla  bagimsizligini  korumak hakimin tek bagina Gstlenecegi bir
sorumluluk olmayip yasama ve yiiriitme organinin kurumsal tarafsizligs
saglayacak adimlari atmasinin  yaninda yargt bagimsizliginin  6neminin
kamuoyuna anlaulmasi ve mahkemeleri etkileme girisimlerinin 6nlenmesi
gerekmektedir. Hosa giden kararlar nedeniyle 6viilen yargt organi ve
mahkemelerin hosa gitmeyen kararlarinda miidahale taleplerinin yiikselmesi
toplumun yarginin konumu ve yargt bagimsizligimmm 6nemi konusunda
bilinglendirilmesinin ne kadar 6nemli oldugunu géstermektedir. Ozellikle dosya
iceriginden haberi olmayan kisilerce basin organlarinda verilen kararlarla ilgili
yapilan yorumlar dikkate alindiginda hukuku bilmenin uyusmazligin ¢oziimii
icin yeterli olmadigy, ayni zamanda hukuk kurallarinin uygulandigi olaylarinda
bilinmesi gerektigi gézden kagirilmamalidir.

Ote yandan, bagimsizlik ilkesinin gerekliligi ve onemi konusunda siiphe
bulunmamakla birlikte tiim ¢agdas demokrasilerde bu ilke hékimin hesap
verebilir olma ilkesi ile birlikte ele alinmakta, bagimsizlik ve hesap verebilir
olma arasinda bir denge kurulmasi gerektigi iizerinde durulmakeadir®.

B. Tarafsizlik

Kavramsal olarak dustiniildigiinde tarafsiz olmanin 6n kosulu bagimsiz
olmakur. Bagka bir deyisle, bagimsiz olmayan yargi zaten tarafur. Ancak
bagimsiz olmak, tarafsiz olmanin garantisi degildir. Genel olarak yarg: giictiniin
ve ozelde hikimlerin kisisel bagimsizliginin saglandigi durumlarda bile, her
davada dosyaya bakan hakimin tarafsizligini saglayamama riski bulunmaktadur.
Bagimsizlik, hakimin cevresel etkilere karst korunmasi anlamina gelir.
Bagimsizlik mekanizmasiyla yargt ici ve yargt dis, bireysel ve kurumsal etki ve
miidahalelerden yaliilan hakim, uyusmazlik hakkinda vicdaniyla bas basa
kalarak karar verir. Mahkeme salonu, hikimin etki ve miidahalelerden uzak
karar verdigi fildisi kulesidir. Bagimsizliga iliskin tiim sartlar saglandiktan sonra,
yani hikim fildisi kulesine ¢ekilip, hukuk kurallari ve vicdaniyla bas basa
kaldiktan sonra, tarafsizlik devreye girer. Bu baglamda tarafsizlik, hikimin

42 The European Charter on the Statute for judges ,section 1.3,1998
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yargilama faaliyetini yiiriitiicken kendi zihnindeki, vicdanindaki dnyargilardan
kurtulup, yiiriirlitkteki mevzuati somut olaya uygulamasiyla ilgilidir®.

Hékimin tarafsizigindan bahsedilebilmesi i¢in, davanin taraflarindan herhangi
birine karst lehe veya aleyhe bir 6n kabulii ya da 6nyargisinin bulunmamasi
gerekir. Hékimin, dava baglamadan olaya ya da taraflara iligkin davay:
etkileyecek bir goriise sahip olmamasi, kendi siyasi, ideolojik veya hukuki
goriisiintin aksine serdedilen goriis ve diisiincelere karsi da acik fikirli olmasi
tarafsiz kalabilmenin 6n kosuludur®.

Bununla birlikte, giinliik hayatta karar verirken karar verme siireglerinin
bilingdist pek ¢ok etken tarafindan etkilendigi, farkli egitim ve kiltiir
ortamlarinda yetisen kisilerin ayni olay karsisinda dogru-yanlis algilarinin
birbirinden tamamen farkli olabildigi bilinmektedir % Bu nedenle hakim,
yargilama siirecinde kendi onyargilarinin farkinda olmali ve bu dnyargilarin
yargilama faaliyetini etkilemesine izin vermemelidir. Amerika’da yapilan bir
arastirmada, hukuki durumlari ayni olan kisiler arasinda bir se¢im yapildiginda
arastirmaya kaulanlarin % 75’inin geng, beyaz ve zengin olanlart tercih
edecegini bildirdigine sahit olunmustur. Burada iizerinde durulan husus,
bilingli olmasa da, insan zihninin bazi kisileri veya durumlari diger kisi ve

durumlara tercih etmesidir.

Cagdas  demokrasilerde hikimin elinde olmayan nedenlerle tarafsiz
kalamayacagt durumlar "hékimin reddi ya da davadan c¢ekilme" gibi
miiesseselerle diizenlenmistir. Bu kapsamda ekonomik, ailevi ya da sosyal ve
kisisel nedenlerle tarafsiz kalamayacagi ya da kamuoyunda bu yonde bir algiya
neden olacagi durumlarda, hakimden davadan ¢ekilmesi beklenilmekeedir.
Hakimin tarafsiz olmadigi algisinin  dogmasina neden olan durumlar;
durusmada taraflara karsi tutum ve davraniglari, meslek disindaki sosyal ve
kisisel iligkileri, iiye oldugu veya kauldigi organizasyonlar ya da ekonomik ve
mesleki gikarlart gibi birgok nedenden kaynaklanabilir. Ornegin, bir hakimin
ticret karsiligi misafir hoca olarak ders verdigi tiniversitenin agug davadan
cekilmemesi, tarafsizlik ilkesi agisindan elestiri konusu yapilmaktadir®’.

43 Levent Goneng,s. 8.

4 Benjamin B. Strawn, Do Judicial Ethics Canons Affect Perceptions of Judicial Impartiality?,
Boston University Law Review, Vol. 88:, 2008, 5.789.

45 Alexander R. Green, et al., Implicit Bias Among Physicians And Its Prediction Of Thrombolysis
Decisions For Black And White Patients, 22 J.Gen. Internal Med. 1231 (2007).

4 Unconscious Influences on Judicial Decision-Making: The Illusion of Objectivity, McGeorge Law
Review / 2010, Vol. 43,s 5

47 Astle, Ruth, s. 69.
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Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, tarafsizlik ilkesine uyulup uyulmadigini
tespit ederken siibjektif ve objektif bazi kriterleri aramaktadir. Buna gore,
hakimin dini inang, ideolojik ve felsefi diisiince ve hayat tarzi ile diinya
gortisiiniin kararlarini etkilemesi siibjektif tarafsizhigin ihlali iken, hakimin
baktg davanin tarafi olan idarede daha once gorev yapmasi, iddianamenin
hazirlanmasinda saver olarak gorev yaptigr davaya hikim olarak bakmasi gibi
durumlar ise objektif tarafsizligin ihlalidir®.

Hukuken durugma nizamini saglamak amaciyla son ¢are olarak bagvurulmasi
gereken durugma salonundan ¢ikarma ya da mahkemeye saygisizlik nedeniyle
cezalandirma da tarafsizligin kaybedildigi duruma isaret olabilir. Zira bu cezalar
daha c¢ok taraflarin davranisina kizmasi nedeniyle kontroliinii kaybeden
hakimin bagvurdugu bir yoldur. Davayr kaybeden tarafin mahkemeyi tarafsiz
olmamakla suglamast olast oldugu igin, yargilama siireci boyunca bu algty:
destekleyecek her tiirlii tutum, davranis, séz, mimik, saka ve uygulamadan uzak
durulmalidir.  Dolayistyla durusma esnasinda taniklarin ya da delillerin
giivenilirligi ile ilgili soylenecek sozler, savunma hakkinin agirt kisitlanmasi,
taraflara ve vekillerine yeterince soz hakki verilmemesi, durusmada ya da
mahkeme ortaminda bu kisilerin azarlanmasi, usuli haklara riayet edilmemesi
gibi durumlarda mahkemenin tarafli oldugu yoniinde elestirilerle karsilagilmas:
muhtemeldir. Durugma sirasinda hakimin kendisinin ve mesleginin onurunu
korumasinin yaninda taraflarin ve vekillerinin de seref ve onurlarina dokunacak
davranislardan kaginmas: gerekir®.

Dogrudan davact ve vekilinin sahsina yonelik olmasa bile etnik koken, irk,
cinsiyet, yas ve egitim durumu vs. gibi konularla sug istatistikleri arasinda
baglanti kurma, saptamada bulunma, hatta baz esprilerin bile tarafsiz yargilama
yapilamayacag alginin dogmasina neden olabilecegi agiktir. ABD'de Italyan
kokenli bir kisinin taraf oldugu davada, durugma sirasinda hakim tarafindan
[talyanlar ile mafya arasinda baglant kurulmast nedeniyle bu millet
mensuplarina karsi onyargili oldugundan bahisle hakimin davadan gekilmesi
talep edilmigtir™.

Barolar Birligi gibi meslek orgiitleri tarafindan verilen resepsiyon, yemek ya da
diizenlenen konferans ve panel gibi etkinliklere katlmanin bir mahzuru
bulunmamakrtadir. Hatta yargisal faaliyetin sacayaklarindan biri olan avukatlarla

48 Gregory v United Kingdom, European Court of Human Rights, (1997) 25 EHRR 577.

49 Norman L. Greene ,A Perspecive on “Temper in the Court: A Forum on Judicial Civility” ,
Fordham Urban Law Journal, 1996, vol 23, s. 712.

50  Astle, Ruth, s. 119
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toplu ortamda goriisme, yarginin sorunlari konusunda goriis aligverisinde
bulunma agisindan olumlu addedilebilir. Bununla birlikte, herhangi bir hukuk
firmast veya ozel bir sirket tarafindan diizenlenen organizasyonlara katilma
konusunda hakimin ihtiyatll davranmasi gerekir. Diger meslektas ve kamu
gorevlileri de davet edilmis olsa bile eger firma davet ettigi misafirler araciligryla
tanitim, duyuru, reklam yapacaksa davete icabetten imtina edilmelidir.

Durusma disinda taraflardan biri veya vekili ile digerinin yoklugunda hakimin
goriismesi de uygun goriilmemektedir. Zira, hikimin taraflart dinleyebilecegi,
tez ve savunmalarint dile getirebilecekleri tek yer durusma salonudur. Durugma
bittikten sonra her ne surette olursa olsun, taraflardan veya vekillerinden birisi
ile hakimin bakilmakta olan dava hakkinda goriis aligverisinde bulunmas: etik
ilkeler agisindan kabul edilebilir bulunmamaktadir’.

Mahkeme disinda hakimin hukuki konularda genel olarak goriislerini belirtmesi
hari¢ tutulacak olursa, siyasi konularda yorum yapmasi, temsilcisi oldugu
meslek 6rgiitii adina da olsa, bu tip konularda basin aciklamast yapmasi, ya da
bakmakta oldugu dava hakkinda konusmas: tarafsiz yargilama yapildig: algisini
zedeleyecek ve yargiya duyulan giiveni sarsacakur. Buna ek olarak, dogrudan
baktigi bir dava olmasa bile, rnegin ceza mahkemesi hikiminin teror suglarina
en agir cezanin verilmesi gerektigine olan inancini ifade etmesi, aile mahkemesi
hakiminin sadakatsiz esin mutlaka cezalandirilmasi gerektigi yoniinde sozler sarf
etmesi, daha sonra bakacagi benzer davalar agisindan tarafsizhiginin
sorgulanmasina yol acacakur. Nitekim ABD’de kadin haklart ve kiirtaj gibi
konularda daha 6nce lehe ya da aleyhe beyanlarda bulunan hakimler hakkinda
daha sonra oniine gelen uyusmazlikla ilgili onyargili olduklarindan bahisle
cekilme talebinde bulunulduguna sahit olunmusgtur. Bununla birlikte, hukuki
konularin ve yarginin sorunlarinin tartisildigs akademik bir ortamda yapilan
sunumlari ve tarugmalart ayrt tutmak gerekir.

Ote yandan, verdigi karar yiiziinden medya elestirisine maruz kalan yargs
mensuplarinin, basin yoluyla yapilan elestirilere cevap vermesi, verdigi hitkmii
ve hitkme esas gerekgelerini basin iizerinden savunmasi da kabul edilebilir
bulunmamaktadir. Bangalor Yarg: Etigi ilkelerine ekli agiklamalarda, hakimin
ancak karart ile konusacagi, gerekeeli karardan sonra konusmasinin uygun
olmadigs belirtilmektedir®. Ancak yargisal siirece ve karara iligkin medyada

51 Stephen M. Simon and Maury S. Landsman, Judicial Ethics Simulation Based Training, 58 Law
and Contemporary Problems 323-336 (Summer 1995). http://scholarship.law.duke.edu/lcp/
vol58/iss3/24,

52 Stephen M. Simon and Maury S. Landsman, s. 330.
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yanlis bilgiler varsa kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi agisindan mevzuatta
ongoriilen yetkili kurumlar vasitasiyla agiklama yapilmalidir.

Yeni ortaya ¢ikan bazi  durumlarin etk agidan  problem  olusturup
olusturulmadig1 da doktrinde sik¢a tartigilmakeadir. Bu durumlardan en giincel
olani sosyal medya kullanimidir. Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri basta olmak tizere
yargt ile ilgili uluslararasi belgelerde sosyal medya kullanimini sinirlayan bir
kural ya da tavsiye bulunmamaktadir. Ancak, bu alanda mevcut bir diizenleme
bulunmamasinin uygulamada sikintilara neden olmasi nedeniyle basta Amerika
Birlesik Devletleri olmak {izere bazi tilkelerde Yarg:t Etik Kurullar tarafindan
konuya iliskin tavsiye niteliginde kararlar alinmistir’®. Hakimin sosyal medya
kullanicist olmasinin etik degerler agisindan uygun olup olmadigi konusunda
hentiz goriis birligi bulundugundan s6z etmek mimkiin degildir. Yine ayn:
sekilde, davanin taraflarinin sosyal medya profillerinden ya da burada
paylasuiklar1  kisisel  bilgilerinden uyusmazligin = ¢6ziimiinde yararlanilip
yararlanilamayacagi veya taraflar ve vekilleri gibi giindelik hayatta hakimin bir
arada olmast sorun olusturacak kisileri arkadas olarak sosyal medya hesabina
eklemesi konularinda da farkli goriisler mevcuttur. Bazi akademisyenler ve yarg:
etik kurullarinca, goriilmekte olan dava hakkinda yorum yapilmamasi ve
konusu su¢ tegkil eden igerik sergilenmemesi sartiyla hakimin de sosyal medya
kullanabilecegi belirtilirken, sosyal medya kullanan hakimin arkadas olarak
ekledigi kisilerin ticlincti kisiler nezdinde héakimi etkileme giiciine sahip
olduklari izleniminin dogmasina yol acabilecekleri, bu durumun ise tarafsiz
goriinme ilkesinin ihlali anlamina gelecegi yoniinde kargit tezlerde ileri
siiriilmektedir’®.  Ornegin Florida Eyaletinde, sosyal medya kullaniminin
yargisal faaliyeti olumsuz etkiledigi belirtilerek hakimlerin sosyal medya
uygulamalarini  kullanmalari yasaklanmigtir. Gerekge olarak, sosyal medya
arkadaghiginin herkes tarafindan izlenebildigi, béyle bir durumda ¢ocukluk
arkadagi bile olsa arkadas ya da takipgi olarak eklenen bir avukatin, hakimi
etkileyebilecek 6zel bir pozisyonda oldugu algisina yol agabilecegi ileri
sitriilmektedir. Ikinci olarak, karsiliklt yapilan yorumlar sonrasinda hakimlerin
dikkatsizlik nedeniyle bakilmakta olan dava hakkinda da yorumlar yaptiklar: ya
da daha once karsilastigi olay ve davalardan 6rnekler verdikleri goriilmiis ve
onlem olarak boyle bir karar alinmisur. Florida Etik Kurulu’nun aksine
Newyork sehrinde ise, bir hakim tarafindan sosyal medya kullanmasinin uygun

53 Emily M. Janoski-Haehlen, The Courts Are All A 'Twitter: The Implications of Social Media Use
in the Courts, 46 Val. U. L. Rev. 43, s 45 (2011)
54 Emily M. Janoski-Haehlen, s. 46.
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olup olmadig: yoniinde etik kuruluna sorulan bir soru tizerine bu kurulea; etik
kurallara uyulmast sartiyla sosyal medya kullaniminin tek bagina bir sorun
olusturmayacagy ifade edilmistir™.

Bununla birlikte, yargi calisanlarinin (avukatlar ve yardimer personel déhil)
sosyal medya kullaniminin bazi gizli bilgilerin agiga vurulmasi suretiyle yasal ve
giivenlik acisindan bazi sorunlara yol agabilecegi de kabul edilmektedir.
Teknolojik gelismelerin kurumsal mekanizmalara yansimast sonucu geleneksel
yol ve yontemlerin hizla degistigi bir vakiadir. Bu kapsamda ozellikle juri
sistemi gibi yontemlerle toplumun farkli kesimlerinden insanlarin yargisal
stireclere kauldigi ABD gibi iilkelerde, jiiri mensuplarinin sosyal medya
araciliglyla mahkemede 6grendikleri gizli kalmasi gereken bilgileri paylastiklar:
goriilmektedir. Hatta resim ve video gibi gizli yapilan ¢ekimler de internet
ortamina verilmektedir. Durugma giinii, davaya bakan hakimin ismi, kaldig: ev
gibi bilgilerde bu ortamda paylagilabilmektedir. Dolayisiyla, hakimin ve
mahkemenin giivenligini tehlikeye disiirebilecek bilgi ve belgelerin internet
ortaminda kontrolsiizce yayinlanmasi yargi sisteminin saglikl islemesi acisindan
bir sorun teskil etmektedir.

Buna ek olarak, hakimin bakmakta oldugu dava hakkinda sosyal medya
platformunda yorum yapmasi da etik degerler agisindan kabul edilebilir
bulunmamaktadir. Derdest olan dava ile ilgili mahkeme disinda konusma
yasaginin sosyal medya platformunu da kapsadigi izahtan varestedir. Bu
nedenle, hakimin ele aldigi somut uyusmazliklarla ilgili bilgi, belge ve goriisleri
sosyal medya ortaminda paylasmasi uygun degildir. Aksine davraniglarin
hikimin tarafsizligina iliskin kamuoyu algisina zarar verecegi agikur. Nitekim
bakmakta oldugu bir cinayet davast hakkinda sosyal medya ortaminda bagka bir
isim kullanarak yorum yapugi tespit edilen bir héikimin, tarafsizligini
yitirdiginden bahisle sanik vekili tarafindan davadan ¢ekilmesi talep edilmistir™.

Hikimin davadan cekilmesi veya taraflarca reddi miiessesesi, tarafsizligin ve
tarafsiz goriinme ilkesinin korunmast agisindan biiyilk dneme sahiptir. Ideal
olan hékimin, miimkiin oldugu ol¢iide tutum ve davraniglart ile gekilmesini
gerektirecek durumlarin  ortaya ¢ikmasini 6nlemesi ise de, gerekli olan
durumlarda bu yol kullanilmalidir. Hakim, i¢inde bulundugu durumun
cekilmesini gerektirip gerektirmediginden emin degil ise, davaya bakacak bagka

55 Lackey, Michael E. Jr. and Minta, Joseph P. (2012) "Lawyers and Social Media: The Legal Ethics
of Tweeting, Facebooking and Blogging,” Touro Law Review: Vol. 28: No. 1, Article 7.s. 15
56 Lackey, Michael E. Jr. and Minta, Joseph P, s. 11.
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bir hakim varsa ¢ekilmeyi tercih etmelidir. Zira kendisi farkli goriiste olsa bile,
kamuoyu algist o yonde olmayabilir. Ornegin verilecek olan kararin
sonuglarindan hakimin kendisi ya da aile bireylerinden birisinin ekonomik
olarak etkilenecegi durumlarda hakim dosyadan ¢ekilmelidir. Ancak ekonomik
¢ikarin mikrart ile ilgili bazi tarugmalar mevcuttur. Ornegin halka agik bir
anonim sirkette kiiciik miktarda hissesi bulunan hakimin bu sirketin hisse
degerini etkileyecek her tiirlii davadan cekilmesi gerekmekte midir?”’Ya da
cekinmesini  gerektirmeyecek bir akrabasinin, hemgserisinin, koyliisiiniin,
komsusunun davasina bakmaktan imtina edilmeli midir?

Halka agik bir sirkette sirketin biiytikliigii dikkate alindiginda ¢ok biiyiik olmasa
da hisse sahibi olan bir hikimin o sirketle ilgili davaya bakmasi tarafsizlik
goriintiisiinii zedeleyecektir. Ancak gorev yapugi yer ve mahkeme itibariyle
hissesine sahip oldugu sirketin ¢ok sayida davasi varsa veya agilmasi muhtemel ise,
sitketle bagini koparmast daha makul olur. Ancak hékimin dosyadan ¢ekilmesi
durumunda dosyaya bakacak bagka bir hakim yoksa ve dosyanin ertelenmesi daha
bityiik zararlarin dogmasina neden olacaksa gekilmeyebilecegi kabul edilmektedir.
“Hakim, kendi davasina bakamaz’ ’seklinde ifade edilen kuralin istisnast olan ve
nadiren bagvurulmast gereken bu durum, daha ¢ok temyiz merciinde ya da
anayasa mahkemelerinde goriilmekeedir’®. Kisisel, sosyal ve ekonomik iliskilerinin
yargilama faaliyetini golgelememesi agisindan davadan ¢ekilme hususunda
belirlenen genel kriter ise, sagduyu sahibi bir kisinin duydugu anda héakimin
tarafsiz yargilama yapamayacagini diisiinecegi durumlarin davadan ¢ekilmeyi
gerektirdigi yoniindedir

Ote yandan hakimin meslek ici ve disindaki iliskileri, tutum ve davransslari
yaninda aile bireylerinin durumlart da tarafsizlik algisi agisindan  6nem
tastmaktadir. Hakimin bakmakta oldugu davalarin taraflari ya da vekilleri ile aile
bireylerinin sosyal, kisisel ya da ekonomik iliskilerinin olmasi, davanin taraflarinca
hakimin aile fertlerine egitim, tatil gibi kolayliklar saglanmasi, ayni imkénlarin
diger hakimlere ya da benzer pozisyonda olan kamu gorevlilerine saglanmamasi
durumunda hakimin tarafsizligi konusunda siiphelere neden olacakur.

Daha o6nce belirtildigi gibi, hikimden manastura kapanmis kesis hayat
beklenmemekle birlikte, glindelik hayatundaki iligkilerinin, tutum ve
davraniglarinin yargilama faaliyetinin gerektirdigi hassasiyete uygun olmasi

57 Ronald D. Rotunda, Judicial Ethics, the Appearence of Impropriety and the Proposed New Aba
Judicial Code, Hofstra Law Review, Vol. 34, No. 4, Summer 2006, s. 1337-1377
58 Age,s. 1377.
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beklenmektedir®.Gorev disinda toplant, yemek, seminer ve sempozyum gibi
organizasyonlara davet edilen bir hikimin, kaulmadan dnce kaulimcilarla ilgili
bilgi sahibi olmasi gerekir. Bu kapsamda, organizasyonun bakmakta oldugu
davalarin taraflari ile ayni ortamda bulunmasina yol agmadigindan ve diger
katulimcilara gore kendisine ayricalikli bir muamele yapilmadigindan emin
olunmalidir. Ayrica bu tiir organizasyonlar: diizenleyen kisi ve kurumlarin
sosyal ve siyasi konularda radikal, toplumca benimsenmeyen kurum ve kisiler
olmamasina dikkat edilmelidir. Aksine bir durum, hakiminde bu goriisleri
paylastigi yoniinde kamuoyu algisinin dogmasina yol agacak ve nihai kararlar
tamamen hukuka ve hikimin vicdani kanaatine gore sekillense bile, karar
tizerindeki stipheler dagilmayacakuir.

Ote yandan, siyasi faaliyette bulunma ya da siyasi bir goriisii destekleme olarak
algilanabilecek davraniglardan hakimin kaginmasi gerekmekte olup, aile
fertlerinden herhangi birinin se¢ime katlmasi, siyasi igerikli bir dernege yonetici
olmast gibi durumlarda da, hakimin o aile bireyini ve siyasi goriislerini
destekledigi imajina  neden olacak davraniglardan kaginmasi  gerekir.
Diizenlenecek siyasi igerikli yemege katilma ya da se¢cim mitinglerinde yer alma
aile mensuplarindan birisini desteklemek icin bile olsa kabul edilebilir
bulunmamakeadir®.

Dolayisiyla, temel amag adaletin hicbir siiphe ve tereddiide yer vermeyecek
sekilde gerceklestirilmesi ve yargiya olan giivenin arurilmast olarak
belirlendiginde, yargisal faaliyeti yiiriiten héakimin &6zel hayaunda bazt
kisitlamalara maruz kalmasi, baska meslek gruplari agisindan kabul edilebilir
bulunan davraniglardan ve sosyal ortamlardan kaginmas: tarafsiz goriinme ilkesi
agisindan bir gereklilikir.

C. Dogruluk -Diiriistlitk ve Meslek I¢in Uygun Olmayan Davransslar

Bu ilkenin temel bilesenlerinin dosdogru ve tutarli olma oldugu sdylenebilir. Bu
kapsamda hikimden, meslek ici ve diginda hakimlik meslegine yakisir sekilde
davranmasi, dogru ve diiriist kisiligi ve yasam tarzi ile 6rnek olmasi, her tiirli
yalan ve yanlis isten (kanunen ve ahlaken) uzak durmast beklenmektedir.
Hékimlik meslegini yapacak kisilerde dogruluk ve diiriistliik bir erdem degil,
meslek icin bir gerekliliktir. Zira adalet bekleyen kisiler nezdinde hakimin

59 Opinion no. 3 of the Consultative Council of European Judges (CCJE) on the principles and rules
governing judges’ professional conduct, in particular ethics, incompatible behaviour and
impartiality,paragraf 27, 28, https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2002)OP3, erisim
tarihi:06.05.2013
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tutum ve davranglart ve kisiligiyle birakacag: intiba dogrudan yargiya olan
giivene yanstyacakuir.

Bu nedenle, hikim, tutum ve davranislariyla hakimlik mesleginin vakar ve
onurunu korumali, uygunsuz olarak algilanabilecek her tiirlii eylemden de
kagimalidir. Tarafsizlik ilkesinde oldugu gibi, hakimin diiriist olmasi yaninda
dogru ve diiriist bir goriintii vermesi, diiriistliigii konusunda sitipheye diisiirecek
her tiirlii davranis ve halden kaginmasi gerekir.

Bununla birlikte, hakimin diirtist olmasi ve kamuoyu tarafindan diiriist olarak
algilanmasinin birlikte saglanabilmesi i¢cin meslege uygun olan ve olmayan tutum
ve davransglar kaliplarinin somut olarak tespit edilmesi bir zorunlulukeur. Ancak,
hakimlik meslegi agisindan uygunsuz olarak algilanabilecek  davranislarin
taniminin yapilmast ve siurlarinin gizilmesi, yargt sistemleri igin ulusal ve
uluslararast diizeyde etik ilkelerini belirleyen kurullarin en fazla giindemini meggul
eden ilke olmasina ragmen, yeterli sonu¢ alinabildigini soylemek zordur.
Gergekten ABD' de hakimler ve avukatar icin etik ilkeler olan ABA ilkeleri
belirlenirken en fazla tarusma "uygunsuz goriinti"niin ne oldugu tzerinde
yapilmisur. Taniminin tam olarak yapilamamasi, sinirlarinin somut olarak
cizilememesi nedeniyle uygunsuz olarak algilanacak gériiniim halinin etik ilkeler
arasinda yer almasinin hakimler tizerinde baskiy artiracagi ve davadan ¢ekilme ve
hakimin reddi yoluyla adalet hizmetinin maliyetini yiikseltecegi elestirileri
yapilmaktadir®'.

Bu ilke agisindan 6nemli olan, hikimin meslek ve 6zel hayatinda ne yapugindan
ziyade, halkin hakimin tavir ve davranislarini nasil algiladigidir. Tutum ve
davraniglarinda meslege uygunsuz olarak algilanabilecek her tiirli davranistan
kaginma, halkin adalete olan giivenini dogrudan etkilemektedir. Kisisel
iligkilerin hakimin tarafsizligini ve diirtistligiini etkilemedigi durumlarda dahi,
kamuoyu algis1 farkli ise, 6zelde hakime ve yargilama siirecine, genelde ise
adalete olan giiven sarsilmaktadir. Kamuya acik bir alanda davasina bakug: bir
kisi ile samimi bir havada konustugu goriilen bir hakimin, bakmakta oldugu
dava hakkinda konusmadigina ya da takdir hakkini bu kisi lehine
kullanmayacagina bagkasini inandirmast zordur. Dolayisiyla, bazen kamuoyu
algist gercek olanin oniine gegmektedir. Hakim, tarafsiz ve diriist bir sekilde
karar vereceginden emin olsa bile, uyusmazlikta ulagilan sonucun kamuoyunda
algilanmast farkli olabilir. Ulkemizde, kesfe katilan ve sicak altinda uzun siire
yiirtiyen hakim, davanin taraflarina “igecek suyunuz da mi yok?” diye sormasi

61 Ronald D. Rotunda, s. 1370.
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nedeniyle davanin karara baglanmasindan sonra aleyhine karar verilen taraf
tarafindan sikiyet edilmis, sorulan sorunun maddi beklenti algisina yol agtig:
belirtilmistir.

Yukarida belirtildigi gibi hakim, normal bir vatandas tarafindan sikint verici
olarak goriilebilecek kisisel sinirlamalari kabullenmeli ve bunlara isteyerek ve
ozgiirce uymalidir. Ulkede yasayan diger bireyler gibi hakimlerinde temel hak ve
ozgiirliiklerden olan din ve inang hiirriyetine, diisiinceyi agiklama ve ifade
hiirriyetine, orglidenme ve dernek kurma hakkina sahip olduklar1 kabul
edilmektedir. Ancak bu haklari kullanirken sarf etcikleri sozler ile tutum
davransslarinin hakimin diiriistliigiine golge diistirmeyecek sekilde olmas: gerekir.

Ancak tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerinin aksine dogruluk ilkesi dogrudan
ahlaki degerlerle ilgili oldugu icin genel kabul goren standartlardan bahsetmek
zordur. Dolayisiyla, bu ilkenin sinirlari gizilirken hakimin gorev yapug
toplumda ortalama bir insanin makul gérmeyecegi, sahit olundugu zaman
hakime ve bir biitiin olarak yargi organina olan giiveni zedeleyecek tutum,
davranis ve hallerden kaginilmast gerekmektedir®®. Baska bir deyisle hakim,
kisiligi, stirdiirdiigii hayat tarzi, tutum ve davraniglart nedeniyle ayni toplumda
birlikte yasadigt makul ve manukli bireyler tarafindan kinanmamali,
davransglari ile giiven telkin etmelidir. Meslek hayatinda karar verirken, baska
insanlarda hos gormedigi, cezalandirdigy, elestirdigi hususlardan kendi 6zel
hayatinda kaginmalidir. Ornek olarak, aile ici siddet nedeniyle her giin bagka
ciftler hakkinda tedbir kararlari veren bir hakimin, kendi evinde esine ve
cocuklarina kargt kotli muamelede bulunmast ne kadar tutarlidir? Ya da
karsiliksiz ¢ek nedeniyle bagka insanlart mahkiim eden bir hikimin, gorev
yapug ilceden ayrilirken biitiin esnafa borcunun bulunmasi nasil izah edilebilir?
Gorevine ge¢ gelen devlet memuru hakkinda verilen disiplin cezast ile ilgili
davaya bakan hikimin, kendisinin her giin ge¢ gelmesi halinde dogruluk ve
tutarlibgi tarusilmayacak midir? Yargiya olan giivenin bir anda arurilmas
miimkiin olmamakla birlikte, yikilmasi ihtimal dahilindedir. Anadolu'da bir
ilgeye gidildiginde hala 20 yil once gérev yapan bir hakimin yaptklar:
anlatliyorsa, o tek hakimin birakugi kotii izlenimi, sonraki gelen hékimlerin
tamami silememis demektir. Dolayisiyla, evrensel yarg: etigi ilkelerinde yasak
oldugu belirtilen is ve eylemlerde bulunmamasi gereken hakimin, icinde

62 Opinion no. 3 of the Consultative Council of European Judges (CCJE) on the principles and rules
governing judges’ professional conduct, in particular ethics, incompatible behaviour and
impartiality,paragraf 29,  https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2002)OP3, erisim
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yasadig1 toplumun ve gorev yapugi yerin geleneksel degerlerine ters diisecek bir
yasam tarzina sahip olmamasi da beklenmektedir. Burada vurgulanmasi gereken
husus, hakim tarafindan sergilenen tutum ve davranisin, belli bir din, etnisite ya
da ahlaki inanisa gore yargilanarak dogru olup olmadigi ya da kabul edilebilir
bulunup bulunmadig degildir. Onemli olan, sergilenen tutum ve davranisin
sonucu olarak yerel halkta hakimlik gorevinin hakkiyla yerine getirilemeyecegi
algisinin olugsmasinin engellenmesidir.

Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu'na yapilan sikdyetlerin bir kismi kiigiik
merkezlere atanan hikim ve savcilarin sosyal hayatta sergiledikleri tutum ve
davranglarla ilgilidir. Ornek olarak, giyim tarzina dikkat etmeme, araba
stirerken yiiksek sesle miizik dinleme, memurlari 6zel islerinde kullanma, esnafa
olan borglarini 6dememe, mahkemeye tanik olarak gelen yaslilara, meslektas ve
birlikte calistigr memurlara kétii muamelede bulunma verilebilir. Bu davranis
tarzlarinin bir kisminin uluslararasi standartlar acisindan elestirilecek bir tarafi
bulunmayabilir. Ancak, unutulmamasi gereken husus, bu ilke uygulanirken
yerel gelenek ve goreneklere gore, makul, manukli ve tarafsiz bir gézlemcinin
bizim davraniglarimizi nasil degerlendirdigidir. Hakimlerin meslek icinde
uymast gereken kurallara iligkin evrensel ilkeler daha net bir sekilde
belirlenmekle birlikte, her tilkenin kiiltiirel farkliliklart nedeniyle 6zel hayata
iliskin diizenlemelerde yeknesakligi saglamanin zor oldugu kabul edilmektedir.
Ornek olarak, Filipinlerde evlilik disi iliski nedeniyle hakimin gorevine son
verilirken, ABD’de bazi eyaletlerde etik kurulu tarafindan ayni fiili isleyen
hakim kinama cezasina carpturilmis, bazisinda ise hikimin meslek disinda
meslege yansimayan 6zel hayati ve tercihi nedeniyle cezalandirilamayacagina
karar verilmistir®. Dolayisiyla ayni fiil ve halin farkli kiiltiirlerde farkls
degerlendirme ve yorumlara tabi tutuldugu unutulmadan, hikimin icinde
yasadigt toplum tarafindan benimsenmeyen, kinanan, elestirilen tavir, davranis
ve goriintiilerden uzak durmasi bu ilke agisindan bir zorunlulukeur.

Yukarida belirtildigi gibi 6zel hayata iliskin ilke ve kurallar koymak zor olmakla
birlikte, hakimin bagka meslek mensuplarina gore 6zel hayatinda daha fazla
kisitlamaya ve kontrole maruz kalacagini bilmesi ve meslek se¢imini bu bilingle
yapmasi gerekmektedir. Buna gére, kamuoyu beklentisi hakimin bagkalarina rol
model olabilecek kadar 6rnek bir hayat siirmesi yoniinde ise, diger insanlar i¢in
normal kabul edilen pek ¢ok seyin hakim tarafindan yapilmasi miimkiin
degildir. Eski dost ve arkadaglarla iletisimi siirdiirmek baska meslek mensuplar:

63 Ages. 74.
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icin bir erdem olsa da, ¢ocukluk arkadast bile olsa ilcede gdrev yapan birkag
avukattan birisiyle yemege gitmek, hali sahada futbol oynamak veya
yazthanesine ziyarete girmek hakim icin uygun bulunmamaktadir.

Hakim olarak atanan kisinin distince ve diisiincelerini agiklama hiirriyetinden
feragat ettigini, lilke meseleleri ile siyasi boyutu nedeniyle ilgilenemeyecegini
soylemek miimkiin goziikmemektedir. Ancak hakimin diistincelerini agiklarken
sarf ettigi s6z ve beyanlar, dinleyenler nezdinde tarafsizliginin sorgulanmasina ya
da diinya goriisii ya da fikirleri nedeniyle tartismalarin odaginda yer almasina
neden olacaksa, bu tiir beyanlardan kaginilmalidir. Ornegin, Amerika ve Avrupa
tilkelerinde yillardir siiren kiirtajin bir hak olup olmadig ya da egcinsel haklar:
gibi konular fazlasiyla politize oldugu igin bu tip konularda hikimin goriis
serdetmesi yadirganmakta, hikimler tarafindan yapilan distince agiklamalar
biitiin olarak yargi organina doniik elestirilere neden olmaktadir®. Ulkemizden
bir ornek verilecek olursa, genel egitim politikasina iligkin degerlendirmeler
yaparken siiregelen uygulamalar: kamuoyu 6niinde elestiren bir hikimin, egitim
politikasin belirleyen idarenin taraf oldugu davalarda karar verirken tarafsizligs
konusunda siipheye neden olmast muhtemeldir.

Bangalor Yarg:i Etigi ilkelerine gore, hakimin yargt politikasi, mahkemelerin
yonetilmesi, maas ve ozlik haklart gibi konularda konusabilecegi kabul
edilmekle birlikte, sarf edilen sozler, bu tiir konular 6niine dava olarak
geldiginde cekilmesini gerektirecek nitelikte beyanlar olmamalidir. Ayrica, bir
konu hakkinda goriis aciklarken goriislerinin tiim yargt organini ya da yarginin
bir dalini temsil ettigi izlenimi verilmemeli, tamamen kisisel goriislerin ifade
edildigi stipheye yer birakmayacak sekilde belirtilmelidir.

Bu nedenle, her insan gibi hakimin de ifade hiirriyetine sahip oldugu kabul
edilmekle birlikte, demokratik bir toplumda yarginin tarafsizliginin ve yargiya
olan giivenin korunmasi i¢in bu 6zgiirliigiin 6ziine dokunulmadan gerekli
durumlarda sinirlanabilecegi kabul edilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa Insan
Haklar1 Soézlesmesi ile garanti aluna alinan ifade hiirriyetinin  kisitlandigs
iddiastyla ilgili bir hakim tarafindan yapilan bagvuru, kabul edilebilir
bulunmamugtir®.

Bagkalarinin beyanlar1 kargisinda ise hakim, her tirli 6nyargidan uzak,
gelismelere agik bir kisi oldugunu, toplumun genelini sok edici, rahatsizlik

64 Ronan Kennedy, Extra-Judicial Comment by Judges, Judicial Studies Institute Journal,2005, s. 202.
65 E. v. Switzerland (1984) 38 D. & R. 124., Ronan Kennedy, Extra-Judicial Comment by Judges,
Judicial Studies Institute Journal,2005, s. 208.
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dogurucu beyan ve durumlar kargisinda bile sogukkanliligini koruyup, popiiler
olan, hosa giden, 6villen goriisii degil, dogru olani, yasanin ve vicdaninin
emrettigini benimseyecegini gostermelidir.

Yasama ve yiiriitme organi mensuplari ile bireyler tarafindan genel olarak
yarginin ya da ozelde hékimin elestirilmesi halinde, yargt gorevini yapani
etkilemeye tesebbiis sugunun islenmemesi kaydiyla, bu tip elestiriler miisamaha
ile karsilanmalidir. Aksi durumda bile gerekli aciklama, hikim ya da mahkeme
tarafindan degil, tlkenin yargi politikasinin uygulanmasindan sorumlu olan
kurumlarca yapilmalidir.

Hakimin seminer ve sempozyumlarda mevzuattaki eksiklikler konusunda
gortslerini  agiklamasi, egitim amacgli toplanularda goriis ve Onerilerde
bulunmasi ya da bir yasa tasarist ile ilgili degisiklik hakkinda yazili goriis
belirtmesi yukarida belirtilen sinirlama kapsaminda degildir. Hatta belli sinirlar
icerisinde hakimin genel hukuk politikasi ve kanunlardaki aksayan hususlar
tizerine Onerilerde bulunmasinin kamu yarart agisindan gerekli oldugu, zira
yasayt uygulayan konumunda olan hakimin aksakliklari en iyi bilen kisi
olmasinin muhtemel oldugu ifade edilmektedir*®.Uygulamada karsilagilan
sorunlarin bir kisminin ¢oziimii, hakimlerin ¢6ziim mekanizmasina katki
saglamasindan ge¢mekte olup, yazar, egitmen, konusmaci olarak bu katkinin
saglanmasi kamu yararina yoneliktir. Ancak yapilan sunum ve goriis
agiklamalari, bagka mahkemede bile olsa spesifik bir alana ya da konuya, somut
bir davaya yonelik baglayici sozler icermemelidir.

Ikinci olarak sempozyum ve calistay gibi organizasyonlarin kimin tarafindan
diizenlendigi 6nem arz etmektedir. Sempozyum ve c¢aligtay gibi
organizasyonlarin konusu hukuki sorunlara iliskin olsa bile, o mahkemede
davast bulunan 6zel ya da kamu kuruluglarinin programlarina katulmak uygun
addedilmemektedir. Bu konuda 6nemli olan diger bir husus ise, hikim
tarafindan yapilacak sunum ya da konusma kargiliginda organizasyonu yapanlar
tarafindan bir odeme yapilacaksa, odenecek miktarin diger konusmacilara
yapilan 6demeden farkli olmamas: gerektigidir®.

Yukarida belirtilen hususlara dikkat etmek sartiyla temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasi, saglikli bir ¢evrede yasamak icin enerji kaynaklarinin israfinin,
savasin, yoksullugun 6nlenmesi gibi genel toplumsal sorunlar hakkinda hakimin
goriiglerini kamuoyu ile paylasmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak

66 Ronan Kennedy, s.203.
67 Ronald D. Rotunda, s. 1371.
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temiz enerji kaynaklari konusunda goriis belirten hakimin, niikleer enerji
santralinin kurulmas: ile ilgili daha sonra oniine gelen davadan cekilmesi
beklenir. Ingiltere’de Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi’nin ve bu sozlesme ile
ongoriilen haklarin  i¢  hukukta taninmast ve aykiri diizenlemelerin
ayiklanmasini yazmis oldugu makale ile elestiren hakim hakkinda Sézlesme ile
getirilen haklarin  uygulanmasi konusunda &nyargili oldugu, dolayisiyla
Sozlesme ile taninan haklart tarafsiz bir sekilde kullandirmayacagi yoniinde
siiphelere neden oldugu iddiastyla gekilme talebinde bulunulmustur®.

Burada elestirilen husus, hakimin uygulamakta oldugu kanun ve hukuk
kurallart hakkinda yazili veya sozlii olarak goriislerini agiklarken kullandig dil
ve serdettigi ifadelerin 6neri, tavsiye ve teklif olmanin 6tesine gegip, bir goriisii
savunma, o gorisiin taraftar1 olma, dolayisiyla bu konuda tarafsiz
davranamayacag algisina yol agmasidir. Bu nedenle, giincel olarak tartgilan bir
konuda akademik bir dergide de olsa, tartismanin taraflarindan birini
destekleyen bir yazi yazan hékimin, ayni konuda 6niine gelen uyusmazlikta
verecegi karar vicdani kanaatine gore sekillense bile, kamuoyu nezdinde konu
hakkinda 6ngériisii oldugu siiphelerine neden olabilecektir. Dolayisiyla,
hakimin yazili ve sozlii beyanlari, éniine gelecek uyusmazlikta 6nceden bir
yargtya, goriise sahip oldugu izleniminin dogmasina yol agmamalidir®®. Ayrica
hakim, kitap yazarken ya da mesleki faaliyet sirasinda veya sonrasinda
konugurken gorevi nedeniyle 6grenmis oldugu gizli bilgileri veya ticari sirlart her
ne amagla olursa olsun agiga vurmamalidir. Sug olan durumlar haricinde, bu
bir etik sorundur.

Genel olarak hakimligin prestijli bir meslek oldugu g6z oniine alindiginda yarg:
mensuplart bu algiyr 6zel islerinde uygunsuz bir sekilde kullanmaktan
kaginmalidir. Ozel islerinde ayricalikli muameleye tabi tutulma ya da kendisi ve
aile bireyleri icin kisisel c¢ikar saglama amaciyla makamin agirhiginin
kullanilmas: uygun degildir. Bu kapsamda birlikte ¢alistgr bir kisinin almig
oldugu trafik cezasi hakkinda yapilabilecek bir sey olup olmadiginin emniyetten
sorulmast da uygun olarak degerlendirilmemistir”.

Yine ilgili mevzuatta yargisal faaliyetin yiiriitiilmesi sirasinda uyulmasi tavsiye
edilen ilke ve kurallar ile yapilmasi yasaklanan tutum ve davraniglar konusunda
hakim hassas olmalidir. Bu kapsamda héikimin, kendisinin, aile bireylerinin ve

68 Ronan Kennedy, s. 204.

6  Erwin Chemerinsky, Is it the Siren’s Call?:Judge and Free Speech While Cases Are
Pending,Loyola Of Los Angeles Law Review,1995, vol 28, s. 832.

70 Age,s. 833.
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belli dereceye kadar akrabalarinin davalarina bakmasi miimkiin olmadig gibi
bahsedilen kisilerin bilirkigi, arabulucu, uzlagtrici vs. unvanlarla da yargilama
faaliyetine dahil edilmesi uygun degildir. Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢apraz
olarak birbirinin gocugunu arabulucu olarak atayan hikimlerin bu davranislar:
etik ilkenin ihlali olarak belirlenmistir”'. Burada elestiri konusu yapilan husus,
mahkemece arabulucu olarak bagka bir hikimin ¢ocugunun belirlenmesi
olmayip, bu gorevlendirmenin o hikimce de kendi oglunun ayni sekilde
gorevlendirilmis oldugu bilgisine dayanmasidir.

Hakim ya da mahkeme isminin resmi ve 6zel islerde kullanilmasinda ise, olaya
gore degerlendirme yapmak gerekir. Davet edildigi seminer, toplanti, resepsiyon
vs. icin tesekkiir etmek amaciyla yazilan bir mektubun hikim kimligi ile
yazilmasinda bir sakinca yokken, bir sikéyetin, kisisel olarak yapilan bilgi
edinme hakk: bagvurusunun hikim kimligi belirtilerek imzalanmasi ayricalikls
muamele talebi olarak algilanmakta ve tasvip edilmemektedir.

Hakim ve savcl, miimkiin oldugu kadar tanik olarak da bir davada yer almaktan
kaginmalidir. Ozellikle kiigiik yerlerde tanik olarak durusmaya katilan hakimin
(bosanma, hakaret davasi gibi)ifadesi sirasinda her giin mahkemesinde vekil
stfattyla bulunan avukat tarafindan yalanlanmasi zor olacakur.

Dolayisiyla, hakimin her vatandas gibi kisisel haklarinin korunmasi konusunda
dava agma ya da resmi kurumlara bagvurma hakk: taninmakta ise de, hikim
miimkiin oldugunca davali ya da davaci olarak yargisal mercilerin oniine
gelmekten kaginmalidir. Hakimin ve aile fertlerinin 6zellikle gorev yapug:
adliyede davasinin  bulunmasi, yiiriitiilen siirecin  giivenirligini  tehlikeye
atmaktadir. Ayrica bosanma davasi gibi bazi davalarda ortaya ¢ikan 6zel hayata
ve mahremiyete iligkin hususlar hakimin kisisel olarak da sayginligina ve imajina
zarar verebilmektedir.

Evrensel etik ilkelere gére, hikimin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmasi
kabul edilebilir bulunmaktadir. Bu kapsamda, hikimin milli ve dini giinlerde ya
da anma torenlerinde bulunmasina beis yoktur. Ote yandan, hakimlerin spor
miisabakalarina  katulmasi, resim, miizik, tiyatro gibi sanatsal faaliyetlerle
ilgilenmesi etik degerlere aykiri goriilmemekle birlikte, yapilacak faaliyetin
mesaiye etkisinin olmamasi, héakimlik mesleginin seref ve onurunu
zedelememesi gerekir. Bu kapsamda ava ya da baliga gitmesinde bir beis

71 Nancy ]. Moore,Is the Appearance of Impropriety an Appropriate Standard for Disciplining
Judges in the Twenty-First Century?, Loyola University Chicago Law Journal,2009,vol 41, s. 297.
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olmayan hakimin koruma altinda bulunan bir hayvani vurmasi, agir1 avlanmasi,
elinde tifekle ilce merkezinde dolagsmasi uygun bir davranis olarak
algilanmayabilir.

Hékimin sanatsal, bilimsel ve egitim amagh faaliyetlerde bulunmasi genel olarak
kabul edilebilir bulunmasina karsin, ekonomik ve ticari faaliyet agisindan esnaf,
tacir, acenta vs. gibi faaliyetlerde bulunmak hem i¢ hukukta, hem de evrensel
ilkelerde kabul edilebilir bulunmamaktadir”?. Bu kapsamda, hakimin hisse
senedi ve tahvil sahibi olmasi, gayrimenkul almasi ya da satmasi(ticari faaliyet
olmamak kaydiyla)yasak olmamakla birlikte, aile sirketi bile olsa yonetiminde
yer almasi, esinin sahibi oldugu eczanede mesai sonrasi hizmet sunmast, kamu
kurulusu bile olsa ticari bir sirkete danigman veya yonetici olmasi hikimle
bagdasabilen islerden degildir.

Bununla birlikte, sahibi oldugu ya da kiraci olarak oturdugu meskenin yer aldig:
sitede yonetici olmasinda ya da meslek orgiitiine iiye olmasinda sakinca
goriilmemektedir. Uluslararast ilkelere gére, hayir kurumlarinin mitevelli
heyetlerinde, sanat ve spor amagli kurulan derneklerin ydnetiminde, egitim
kurumlarinin yénetim kurullarinda bulunulabilir. Bu kurumlarin amacinin
siyasi olmamasi, uygulamalarinin din, dil, ik, cinsiyet temelinde ayrimc
goriisleri savunmamasi gerekir. Ancak i¢ hukukta 2802 sayili Hakimler ve
Savclar  Kanunu’'nun 48. maddesi uyarinca héakimlerin  kanunlarda
belirtilenlerden bagka resmi ve 6zel bir gérev almast miimkiin degildir. Kanunen
miimkiin olan gérevler igin ise Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun izninin
alinmasi zorunludur.

Ote yandan, hikimin aile fertleri ve arkadaslarina hukuki tavsiyede bulunmas
kabul edilebilir olmakla birlikte, bu tavsiyenin yazili olmasi, resmi kurumlara
sunulmast miimkiin degildir.

Hakimin kendisinin ve aile fertlerinin veya denetiminde yer alan kalem
personelinin yargi gorevinin yiiriitiilmesi ile ilgili davanin taraflarindan ya da
tigiincii kisilerden, is sahiplerinden ve avukatlardan hediye ya da bor¢ istemesi
ya da almasi hemen her demokratik toplumda yasaklanmistir. Hediye, hakim
tizerinde hediye veren lehine karar vermesi yoniinde bir baski olustururken,
hediye verenin de bu yonde bir beklentiye girmesine yol agmaktadir. Bu bask:

72 Opinion no. 3 of the Consultative Council of European Judges (CCJE) on the principles and rules
governing judges’ professional conduct, in particular ethics, incompatible behaviour and
impartiality,paragraf 37, 38, 39, https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2002)OP3, erisim
tarihi:06.05.2013
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ve beklenti, yargisal siirecin dosya igeriginden ziyade verilen hediye dikkate
alinarak ytiriitiilmesi tehlikesini dogurmasinin yaninda, tarafsizlik algisina da
zarar verecektir””. Hakimin bu konuda hem aile fertlerini bilgilendirmesi, hem
de kalem personelini uyarmasi ve yeterince denetlemesi beklenilmekeedir.
Dolayisiyla, yargt etigi ilkelerinin bir kismina sadece hakimin degil, kalem
personelinin ve hikimin aile fertlerinin de uymas: gerektigi sdylenebilir’.

Ancak yerel geleneklere gore hikimin gorevi nedeniyle cikar sagladig
goriintiisiine neden olmayacak maddi degeri bulunmayan seylerle, goriisme
esnasinda  sunulan  ¢ay, cikolata gibi ikramlar bu  kapsamda
degerlendirilmemektedir. Yine de, bulunulan ortamda ikrami yapan kisi ve
kurumun ile kaulanlarin kimligi, toplantunin gizli olup olmadig1 gibi hususlara
dikkat edilmelidir. Yapilan ikramlarin ve toplantinin amaci, hikimle tanigmak
ve onu etkileme tesebbiisii olmamalidir. Hakime yapilan ikram veya kiigiik
hediyelerin diger katlimcilara da verilip verilmedigi de 6nem arz etmektedir.

Sertifika, kart, tanium kasetleri, brosiirler, bonus tipi puanlar, indirimler,
avantajlar, cep telefonu dakikalari ve ticretsiz abonelikler eger yargisal kimlikten
ziyade kampanyaya dayaniyorsa ve ayni sartlarda diger kisilere ya da tiim yarg:
mensuplarina saglaniyorsa etik ilkeler agisindan kabul edilebilir bulunmaktadur.
Ayrica, yargisal faaliyet disinda rekabete dayali faaliyetler ya da sinavlar
sonucunda verilen odiiller, burslar ile benzer imkan ve kolayliklar da yarg:
mensuplarina yasaklanmamaktadir.

D. Esitlik

Bangalor Yargi Etigi [lkeleri'ne gore hikim, toplumdaki esitliligin ve irk, renk,
cinsiyet, din, sosyal sinif, sakatlik, yas, evlilik durumu, cinsel yonelim, sosyal ve
ekonomik durum ve benzeri diger sebeplerden kaynaklanan farkliliklarin
idrakinde olmalidir. Sosyal ve ekonomik statiisii ile egitim seviyesi ve gorevi ne
olursa olsun Hakim, yargisal faaliyeti yiiriitiirken, herhangi bir kisi ya da gruba
karst sozle veya davraniglariyla meyilli ya da onyargili olarak hareket etmemel,
mahkeme personelinin de, bireyler arasinda ayirimcilik yapmalarina izin
vermemelidir.

Bilingli olarak kisiler arasinda ayrim yapilmamasinin yaninda, ayrimcilik olarak
algilanabilecek s6z, mimik, jest, tutum ve davraniglardan da kaginilmalidir.

73 Vincent R. Johnson,The Ethical Foundations of American Judicial Independence, Fordham
Urban Law Journal,2001, vol 29, s 1023

74+ Howard T. Markey, A Need for Continuing Education in Judicial Ethics, 28 Val. U. L. Rev. 647
(1994), s.648.

TAAD, Yil:4, Say1:14 (Temmuz 2013)

721



722

Ideal Hakim [htiyaci ve Yargt Etigi
Mahmut SEN

Adalet meleginin gdziiniin kapali olmasinin hikmeti budur. Hakim gelen
kisinin subjektif durumu ile degil, davada yer alan gergeklerle karar vermeli,
karsidakinin kimligi ya da statiisii yargisal siireclerde tutum ve davranglarini
etkilememelidir. Ayrimcilik ile ilgili Uluslararasi standartlar: bildigi kabul edilen
hakimin, bu standartlar1 harfiyen uygulamasi, davanin taraflarina tezlerini
anlatmak icin esit siire ve imkini saglamasi beklenmektedir. Bu husus adil
yargilanma ilkesinin de bir geregidir.

Ayrica durugma esnasinda avukatlarin ve davanin taraflari ile taniklarin kiiciik
distiriilmesinden, uygunsuz espriler ile rahatsiz edilmesinden kaginilmalidir.
Unutulmamalidir ki, hakim mahkemenin onur ve sayginlig1 ile birlikte davanin
taraflari ve vekillerinin de onur ve sayginligint korumak zorundadir.

E. Ehliyet ve Liyakat

Adil yargilanma hakki, ayni zamanda nitelikli yargilanma hakki olarak
anlagilmalidir. Bu agidan bakildiginda hikim, cehaletten de bagimsiz olmalidir.
Gorev yaptigt mahkemede 6ntine gelen uyusmazliklart makul bir siirede
¢ozebilecek kadar donanima sahip olmayan hikim tarafindan yiiriitiilecek
yargilama faaliyetinin adil oldugunu séylemek miimkiin olmadig gibi, verilecek
kararin mesruiyeti de tartusma konusu olacaktir”. Dolayisiyla, hakim adil
olabilecek ve kamuoyunda adil oldugu algisini dogurabilecek kadar yetkin ve
liyakatli olmalidir.

Yetkinlik kavrami hakimin gérevli oldugu mahkemede bakmakta oldugu
davalara iliskin ozel alan bilgisinin yaninda hukukun genel ilkeleri ve
uluslararast standartlart da  bilmesi gerektigini ifade eder. Adil ve etkili bir
yargilama icin asgari diizeyin bu oldugu kabul edilmektedir.

Yetkinlik ve liyakat kapsamina genel ve 6zel hukuk bilgisi, dosya hazirligy, tertip
ve diizen ve titizlik girmektedir. Hakimin hukuk bilgisinin yeterli olmadig,
saglik sorunlari, alkol problemi gibi sebeplerle isini tam ve zamaninda
yapamadig), gerekeeli kararlarinin yeterli ve ikna edici olmadigi durumlarda
yargisal faaliyet acisindan yeterince liyakatli olmadigi disiiniilmektedir. Bu
nedenle hakimden, yargisal gorevlerin diizgiin bir sekilde icrasi i¢in mesleki
bilgisini, becerisini ve bireysel yeteneklerini siirdiirmek ve artirmak icin gerekli
adimlarr atmasi beklenmektedir.

75 Serhat Sinan Kocaoglu, Turkiye Cumhuriyeti Yargi Sisteminin Temel Sorunu “Hakim (&
Savc)Niteligi” ve Bu Hususta Eklektik Bir C6ziim Onerisi,Ankara Barosu Dergisi, y1l 2011 say13,s 19
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Evrensel etik ilkelerine gore, hakimin hizmet i¢i egitim programlari yoluyla
yetkinligini artirmasi  sadece bir hak degil ayni zamanda gorev ve
sorumluluktur’®. Ancak bu gorev ve sorumluluk, sadece kisisel olarak hakimin
degil, ayn1 zamanda yarg: politikasinin belirlenmesinden sorumlu olan Adalet
Bakanligi, Adalet Akademisi ve Héakimler ve Savealar Yiiksek Kurulu gibi
kuruluglarin da sorumlulugudur. Bununla birlikte, kuvvetler ayriligr ilkesi
geregince Bakanligin kaynaklarin ve biitgenin tahsisi diginda siirece dahil
olmamasi, egitim programlarinin akademi benzeri mali ve idari 6zerklige sahip
kurumlarca yerine getirilmesi tavsiye edilmektedir’’.

Buna gore, adaylik doneminden baglayarak tespit edilmis ihtiyaca gore egitim
planlari hazirlanmast ve hizmet ici egitim yoluyla mesleki ehliyet ve liyakatin
artirtlmast bu kurumlarin 6ncelikleri arasinda yer almalidir. Yeni ortaya ¢ikan
hukuki durumlar ve mevzuat degisikligi sonrasinda hakim ve savcilarin bu
konuda diizenlenecek kurs ve egitim programlarina bagvurmalari tesvik
edilmeli, kisisel ve mesleki gelisim i¢in zaman, kaynak ve imkén saglanmalidir’.
Sadece spesifik bir alanda oniine gelen dosyalari karara baglayan ve fakat
hukukun diger alanlarina ilgi gostermeyen héakimin, evrensel olgiiler
cercevesinde ehliyet ve liyakate sahip oldugunu séylemek miimkiin degildir.
Zira hikimden temel hukuk ve usul kurallarinin yaninda verdigi kararin sosyal
ve ekonomik yansimalarini bilecek diizeyde ekonomi politikasini ve sosyal
bilimleri de bilmesi beklenmektedir. Bu alanlarda sahip oldugu bilginin,
hakimin hukuki problemleri daha rahat ¢6zmesine yardimei olmasinin yaninda
tigtinci kisiler ve kamuoyu nezdinde giivenilirlik ve sayginligini da artiracag
tahmin edilmektedir.

Hukuk sistemleri arasindaki etkilesimin her gegen giin artugi goz oniine
alindiginda hukukun istiinliigiine dayanan ¢agdas demokrasilerde uygulanan
hukuk kurallarini ve hukukun evrensel ilke ve standartlarini da hakimlerin bilip
kararlarinda uygulamast liyakat ilkesinin bir geregidir. Dolayisiyla, tilkemizin de
taraf oldugu temel insan haklart belgeleriyle bireylere taninan temel haklarin i¢
hukukta yer almasa bile, Anayasa'nin 90.maddesinde yer alan diizenleme
uyarinca hikim tarafindan bilinmeli ve uygulanmalidir. Karar verme siirecinde

76 Commentary on the Bangalor Principles of Judicial Conduct, s. 123.

77 Susie Alegre,Ivanka Ivanova and Dana Denis- Smith, Safeguarding the rule of law in an enlarged
Europe, The case of Bulgaria and Romania,CEPS special report,2009,p 42 www.ceps.eu, erisim
tarihi 30.06.2011

78 Opinion no. 3 of the Consultative Council of European Judges (CCJE) on the principles and rules
governing judges’ professional conduct, in particular ethics, incompatible behaviour and
impartiality,paragraf 25, 26, https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2002)OP3, erisim
tarihi:06.05.2013

TAAD, Yil:4, Say1:14 (Temmuz 2013)

723



724

Ideal Hakim [htiyaci ve Yargt Etigi
Mahmut SEN

bireysel haklara iliskin bir usul hitkmiiniin atlanmasi halinde bu husus, iilkemiz
aleyhine tazminata, yargiya olan giivenin azalmasina ve hakimin liyakatinin
sorgulanmasina neden olacagindan, meslek oncesi ve meslek ici egitim
programlarinda insan haklari hukukuna da mutlaka yer verilmelidir”.

Ote yandan, gérev ya da yetki degisimlerinden sonra hizmet igi egitim yoluyla
yeni atanilan gorevle ilgili temel konular mutlaka haurlaulmalidir. Uyusmazlig
gozecek hakimin 6zel alan bilgisinin davanin taraflarindan daha fazla oldugu
yoniindeki beklentinin karsilanabilmesi i¢in hakimin o alana iligkin uzmanlgy,
egitim yoluyla arturilmalidir. Bu hususa dikkat edilmeden yapilacak atama ve
gorevlendirmeler, kararlarin daha ge¢ verilmesine ve gerekeelerin doyurucu
olmamasina yol agabilecektir. Yillarca ceza mahkemesinde gérev yapan hakimin
hukuk mahkemesine, idare mahkemesinde gorev yapanin vergi mahkemesine
hizmet i¢i egitim almadan atanmasi halinde, yargisal faaliyetin etkinliginin ve
kalitesinin ayn1 seviyede kalacagini sdylemek zor olacaktr.

Ote yandan, hikimin liyakat ve ehliyetli olmasi, aktif olarak anlagilmalidir.
Hakim, yargilama siirecindeki tutum ve davransglari ile konusuna hakim, etik
ilkelere karsi duyarli, temel ve usuli haklarin taninmast ve siirecin adil
yargilanma ilkelerine uygun sekilde siirdiiriilmesi hususunda hassas oldugunu
gostermelidir. Ehliyet ve liyakatin sergilenmesi, durusma sirasindaki tavirlarla
olabilecegi gibi, yargisal gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasi, durusmalarin
zamaninda baglamasi, mesaiye uyum gibi konulara dikkat edilmesi ile de
olabilir.

Ote yandan, hizmet ici egitim programlari, hakimin gorevini tiim sosyal sinif,
din, mezhep, cinsiyet, etnik kokene dayanan onyargilardan uzak bir sekilde
yerine getirmesine hizmet edecek sekilde diizenlenmelidir. Bu nedenle, egitim
yoluyla hakimin ge¢mis egitim, gevre, diinya goriisii ve deneyimlerinden gelen
her tiirli 6nyargidan kurtulmasi saglanmalidir. Ancak bu hususun ne kadar zor
oldugu Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda eski demir perde iilkelerinin yarg:
sistemlerinde hikimin konumu ve kendini konumlandirdig yere iliskin
degerlendirmelerde goriilmektedir®. Bu iilkelere iligkin degerlendirmelerde,
mevzuatin degismesiyle birlikte uygulama ve yargisal kararlarin ayni hizla
degismedigi, bunun sebebinin ise hakimlerin kendilerini tarafsiz ve bagimsiz bir

79 Susie Alegre,Ivanka Ivanova and Dana Denis- Smith, Safeguarding the rule of law in an enlarged
Europe, The case of Bulgaria and Romania,CEPS special report,2009,p 42 www.ceps.eu, erigim
tarihi 30.06.2011

80 Dimitry Kochenov, s. 228.
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arabulucu olmaktan ziyade devletin iist diizey bir biirokrati olduklar:
algilamalarindan kaynaklandig ifade edilmektedir.

Yukarida bahsedildigi {izere hikimin yetkinliginin arturilmast tek bagina
tstlenecegi bir gorev ve sorumluluk degildir. Ehliyet, yetkinlik ve liyakat
oleiiliirken is yiikii, yardimer personelin say: ve nitelik olarak yeterliligi, hakimin
arastirma ve incelemeye zaman ayirip aywramadign gibi hususlarda goz ard:
edilmemelidir. Dolayisiyla, haftanin her giinti sabahtan aksama kadar durusma
yapmasina ragmen gelen ise yetisemeyen hikimden, egitim faaliyetlerine zaman
ayirmasini ya da kararlarinda doktriner tartigmalara yer vermesini beklemek

haksizlik olacaktir.

Hakimin yargisal gorevlerinde liyakati kadar mahkeme ve dosya konusunda da
yetkin olmasi, birlikte calisugr adli personel iizerinde denetim ve gozetim
gorevini eksiksiz yerine getirmesi, kalem isleyisini de adalet hizmetinin tam ve
zamaninda yerine getirilmesine uygun olarak orgiitlemesi beklenmektedir.
Ulkemizde hukuki bilgisi ile emsalleri arasinda temayiiz etmis bir hikimin,
kalem denetimini tam ve zamaninda yapamamasi nedeniyle istenmeyen
durumlarla kargilagtig1 bir vakiadir.

SONUC

Yargisal siireglerin adil, tarafsiz ve dirist bir sekilde yiritildiginden emin
olunmast yoluyla halkin yargiya ve adaletin gergeklesecegine olan giiveninin
artrilmast i¢in Yargi Etik Ilkeleri belirlenmektedir. Bu ilkeler, hakimlerin sadece
meslek icindeki tutum ve davraniglarini degil, ayni zamanda meslek digindaki
ozel yasamlarini da diizenleyen kurallar icermektedir. Evrensel kabul goren
standartlarina gére, hakim meslek ici ve disinda, kamuoyunun tarafsiz, diiriist
ve bagimsiz yarglya olan giivenini sarsacak tutum ve davraniglardan ve hakim
icin uygunsuz oldugu diisiiniilen goriiniis ya da algidan kaginmalidir®'.

Ikinci olarak, bu standartlar hikimler icin etik ilkeler belirlemenin yaninda,
hakimlik statiisii ile yargi organinin yasama, yiirtitme ve basin ile iliskilerini
diizenlemekte ve hakimlik mesleginin yerine getirilmesinde uyulacak tarafsizlik,
bagimsizlik ve diiriistliigii korumaya iligkin birtakim kurallar getirmektedir®.

Ulkemiz agisindan, Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri Hakimler ve Savalar Yiiksek
Kurulu tarafindan, 2007 yilinda tiim yarg teskilatina duyurularak yargilama
faaliyeti yiirtitiilirken bu ilkelere uyulmas: tavsiye edilmis ise de, etik ilke ve

81 Jorg Philipp Terhechte,s. 506.
82 age,s.506.
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kurallarin ayrinuli olarak bilindigini soylemek zordur. Ayrica, hakimlik
meslegiyle bagdasmayan tutum ve davraniglarin neler oldugu kiiltiirden kiiltiire
degisiklik gosterdiginden bu konuda iilkemiz igin belirlenecek kurallarin
evrensel degerlere gore farklilasabilecegi aciktir. Bu nedenle, uluslararas:
standartlarin 1g1iginda Tiirk Yarg: Sistemi icin etik ilke ve kurallarin belirlenmesi
ihtiyacinin bir an 6nce ¢6ziime kavusturulmas: gerekmektedir.

Etik degerler biitinii olarak ele alinip belirlenecek ilke ve kurallar, Tiirk Yargs
Teskilatinda gérev yapan her hikim ve saver i¢in bir kilavuz ve yol haritasi
olacakur.” Belirsizlik, 6ngorememe ve 6nemsememe” hallerinin pek ¢ok
meslektagimiz i¢in daha meslegin basinda olumsuz sonuglar dogurdugu bir
gercektir. Bu nedenle, etik ilkelerin meslek 6ncesi ve meslek igi egitim yoluyla
daha bagtan itibaren 6gretilmesi ve diizenli programlarla farkindaligin artirilmast,
yargisal siireclerin adil ve tarafsiz bir sekilde yonetilmesinin bir teminatdir.
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